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Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Gridinitei cu
PP PRICHINDELUL ISTET Turda are la bazad Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de nvatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si
completirile ulerioare, Legea fnvaimantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completiirile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr, 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmént contine
reglementiri cu caracter general, precum §i reglementdri specifice Gradinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a Gridinifei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda a fost elaborat de céitre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de invifamant.
Din colectivul de lucru, numit prin hotirire a Consilivlui de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negocicere colectivd invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de tnva{imant,
ai pirintilor/reprezentantilor legali si ai copiilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali i asociatia périntilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a Gridinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda, precum gi modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre
dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar §i administrativ. |

(4) Prezentul regulament, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin
hotérére, de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare i functionare a unitatii de Invitimant este Inregistrat la
sccretariatul unitdtii. Pentru aducerea la eunogtinta personalului unitdtii de tnvatamant, a parintilor
si a copiilor, regulamentul de organizare i functionare a unitdtii de invatimant se afigeazi pe site-
ul Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda i prin orice altd form# de comunicare publicd.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/pentru Invétdmantul prescolar
au obligatia de a prezenta regulamentul copiilor si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul

fiecdrui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.
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(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de fnvitdmént poate i revizuit
anual sau ori de cte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi functionare a unititii de
Invitamént de cifre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si parinti/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneazé conform prevederilor legale,

Art, 3. (1) Griadinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscala (CIF),

d) cont In Trezoreria Statului/banca;

¢) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, precum gi cu denumirea exacti/completd a unitétii de invatdméant corespunzitoare, de
reguld, nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

(2) Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar §i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele
si conditiile previzute de legislatia In vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

(3) Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda are in componentid urmétoarele
structuri gcolare arondate, fard personalitate juridici si in care se desfigoard doar activitate
didactici gi/sau alte locatii In care se desfigoard activitate didactici gi/sau administrativa:

- Stfuctura 1 str. Lianelor nr 15-17

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazd si functioneazi Gridinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia accesul §i participarea la educatia de calitate
se realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scblare;

b) principiul calitdtii - In baza céruia activititile de invatimant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

c) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizata §i corelatd
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmiregte obtinerea de rezultate educationale
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preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritdtii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetdtenilor roméani si dialogului
intercultural,

g) principiul asumdrii, promovarii §i pastririi identitétii nationale i a valorilor culturale
ale poporului romén;

h) principiul recunoagterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale la pistrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice i
religioase;

1) principiul asigurdrii echititii si egalitétii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitirilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a sc limita la acestea, combaterea
discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitdtii deciziei, a proceselor §i a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisé, periodicd si adecvatd a acestora
citre beneficiarii educatiei i citre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gndire gi al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sdu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educational cdtre nevoile educationale, socioemotionale, de sinitate fizicd gi
mintald, tinind cont de experientele si capacititile copiilor, printr-o abordare flexibild si
personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gindirii critice, fnvifarii active,
contextuale gi responsabile;

n) principiul participirii si responsabilitatii parintitor/reprezentantilor legali - constd in
exercitarea responsabilitétilor privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzifia si
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mobilitatea intre diverse rute educationale gi profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparents in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice
centrale gi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd Invatdiméant preuniversitar, societatea civila, mediul economic,
organizatii internationale

q) principiul respectiirii dreptului la opinie al personalului din invétdmaént, in contextul
derulérii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice gi/sau de studiile care
analizeazd aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si Cercetirii si de institutiile din sistemul national de invitimént sunt publicate tn format
deschis;
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viatd, al asiguriirii integritdtii fizice si psihice,
respectdrii demnitétii si al protejdrii statutului personalului din fnvitimant gi al beneficiarilor, al
recunoagterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

t) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia
sd fie in concordantd cu particularitdfile de virstd si cele individuale ale copiilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare gi pentru desfagurarea
activititilor extrascolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si séndtos, promovarea drepturilor i a nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, pundnd interesele copiilor inaintea altor considerente,

Art. 5. (1) In Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda beneficiarii educatiei, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de InvAtimant, indiferent de conditia sociald

si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioas, fard restrictii
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care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Gridinifa cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se organizeazi si functioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda sunt interzise crearea si
functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activitétilor de naturd politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalci normele de conduitd morald
si convietuire sociald, care pun in pericol sénatatea, integritatea fizicd sau psihici a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Gradinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda, se organizeaza activitafi festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic ~ cu ocazia sérbatorilor de iarna;

¢) de Ziva Na;iohalﬁ a Roméniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianvarie — Unirea Principatelor Romaéne;

€) cu ocazia unor zile speciale in care 1l celebrim pe Mihai Eminescu.

(2) Copiii §i cadrele didactice au obligatia de & se implica activ in buna desfagurare a
manifestirilor organizate.

(3) Programul activitdfilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare citre
conducerea Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda cu minim 5 zile inainte de ncepere.

{4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfisurare a manifestérilor

organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie 1a data de 31 august din
anul calendaristic urmétor.

(2) Gridinifa cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda functioneazi dupi urmitorul
program: program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7:30 ora 12:30 / program
prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7:30 la ora 17:30. fn educatia timpurie,
programul zilnic al copilului nu poate depési 10 ore zilnic.

3) In educatia timpurie - nivel anteprescolar gi nivel prescolar, durata activitatilor poate




Grédinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

varia, in functie de particularitatile copiilor gi, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de continutul activititilor, precum gi in functie de maniera de
desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vérstd (de 1a 3 luni la 1 an), durata unei
activititi si fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmétoare, durata activitatii
poate creste progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectdnd prevederile din planul de
invitdmant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor ca prezenta fizied se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care afecteazi
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfdgura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitétii de invatdmant, precum si
la nivelul unititii de invitdmant - la cererea directorului, in baza hotirérii Consiliului de
administratie al unititii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului
gcolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetérii;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de Invétdmant din acelasi judet - la cererea inspectorului
gcolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei §i Cercetarii;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotérarii
comitetului judetean/al municipivlui Bucuresti pentru situatii de urgents, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicé la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(6) Tn situatiile previizute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format
online sau hibrid,

(7) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de maésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare

prin modalitdti alternative stabilite de Consiliul de administratie al unititii de invitamant,
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(®) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stdrii de urgentd/alertd,
desfigurarea activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Metodologici-cadru de organizare §i desfigurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizici a beneficiarilor primari in
unitatea de Invitimént se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) In perioada vacantelor, in Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se pot
organiza, la nivelul unitiitii activitdti educativ-recreative cu copiii. Activitifile se pot organiza cu
minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror périnti au solicitat acest tip de program.

(11) Perioada din vacantii in care se organizeazd activitifi educativ-recreative se aproba de
citre Consiliul de administratie al unitdtii de invitdmant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihni ale salariatilor si se aduce la cunostintd parinfilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(12) In vederea participirii la activititile educativ-recreative, parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectivil contract educational. Activitdile se vor desfasura
cu respectarea urmitoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitti de vacant;

b) planificarea personalului didactic §i administrativ in activitate;

¢) planificarea activititilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuiirii concediului de odihnd pentru personalul unitdtii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladirilor §i terenurilor,

(13) Este interzisd scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerti unitatii de invafamant.

(14) Compartimentul Secretariat igi desfigoard programul in intervalul 7.30 — 15.30.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform pro gramului afigat.
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CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art, 8. (1) In Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda formatiunile de studiu
cuprind grupe §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrdre a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale,

@) In situatii exceptionale, formatiunile de studiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari
sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim previzut la art.
23 alin. (1) din Legea invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, dupd caz, cu aprobarea Inspectoratului Scolar, pe baza unei justificiri din partea
Consiliului de administratie al unittii de invitdmént care solicitd exceptarea de la prevederile
privind efectivele minime si maxime previzute de lege.

(3) In localititile in care existd cerere pentru forma de invatdmant in limba maternd a unei
minoritdti nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplicd si formatiunilor de
studiu in limba roménd, atunci cind acestea funcfioneazi in zone unde ponderea unei minorititi
etnice este majoritard. In aceste situatii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii la propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatoric a antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor in
formafiunile de studiu, Legii Invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unititii de invitiméant.

(5) In vederea asiguririi si respectdrii principtului desegregirii scolare si al combaterii
oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de tnvitdimant, la Inceputul
nivelului de invitdméint, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existi mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 9. Managementul Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 10, Unitatea de invatamént este condusé de Consiliul de administrafie si de director.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gridinifei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate; Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare
in Cariera Didacticd (CFDCD) i alte comisii constituite la nivelul unitétii de Invatdmént, Consiliul
reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali gi asociafia de périnti, acolo unde existd, cu
autoritdtile administratiei publice locale §i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invitimént preuniversitar.

Art, 12, Consultanta i asistenta juridica pentru Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda este asigurati, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul $colar, prin consilierul juridic.

Art. 13, Directorul Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda are obligatia de a
solicita consultanta i asistenta juridicd de la Inspectoratul $colar pentru toate procesele sau alte
situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatimant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14, Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu
PP PRICHINDELUL ISTET Turda i se organizeazd si functioneazi conform Metodologiei-cadru
de organizare g¢i functionare a consiliilor de administratie din unitifile de nvitamant
preuniversitar, aprobati prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 15, (1) Consiliul de administratie al Gradinifei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
este format din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota céirora un loc poate
fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica
in mod corespunzitor dacd unitatea de invitimant are efective Intre 301 $1 400 de beneficiari

primari. Cvorumul de sedintdl este constituit in prezenta a cel putin 5 membri / din 11 membri,
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acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant
al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local, 3 reprezentanti ai périntilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor dacd
unitatea de invafiméant are efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinti este
constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Gradinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda.

(3) in situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit fn urma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept
sau ales, gedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor,

(4) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previzute In Legea Invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii i/ sau pe adresa/ pagina
web a unitétii.

(7) La sedintele Consiliului de administrafie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdméint preuniversitar care au membri In unitatea de Invitdmént §i ai asociatiei de périnti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national.

(8) In functie de problematica abordats, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de Invitimant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Pregedintele Consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele

Consiliului de administratie.
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(10) Reprezentantii Consilivlui de administrafie organizeazi, cel putin o dati pe an,
IntAlniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecrui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie, cu sprijinul antorititilor publice locale, identificd gi aprobi
misurile necesare pentru accesibilizareca mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitdti.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazi nevoia de sprijin
si soliciti CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori
itineranti i de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitdtii de
tnvitimant,

Art. 16. (1) Hotdrérile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia In vigoare.

(2) Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinari, cu exceptia hotirdrii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitétii de nvatdméant de cétre
Consiliul de administratie, cu votul & cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotirarile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmétoarea sedinta cvoramul
de sedintd este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotirarile Consiliului de administratie se adoptd cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenii. Daca
in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirirea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotdrarea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decit directorul unitdtii de invitAmént, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului i hotdrérea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliului de administratie. |

(5) Hotdrérile privind bugetul si patrimoniul unitétii de invitamant se adoptd cu votul a cel
putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotirarile Consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:
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procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarca gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni i altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazd In procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de administratie.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cite ori este necesar in gedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administrafie se pot desfisura fizic, online sau hibrid.
Pregedintele CA stabileste modalitatea de desfagurare a gedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfigura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 18. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare -gi functionare a

consilitlor de administratie din unit#tile de invitdmant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Gridinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda, la propunerea directorului unitétii de invatdmant;

¢) aproba oferta de CDEOS;

d) analizeazd §i aprobad propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

1) aprobad programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului

profesoral;

14




Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitétii de invatdmént;

h) aprobid comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei i
vigoare;

i) aprobi programul gi orarul unitatii de invafamant;

i) isi asumi rispunderea publicd pentru performantele unititii de Invéatimént, aldturi de
director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 19, (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Gradinitei cu PP PRICHINDELUL
ISTET Turda, In conformitate cu legislatia In vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare i a finantérii
suplimentare, dupid promovarea concursului, dircctorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se
afla unitatea de Invatdmant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul gcolar general
al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
pregedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceptimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale, Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
nivelul unititii de tnvatdmAnt persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvargirea cu
intentie a unei infractiuni contra vietii, integritdtii corporale saﬁ sindtdtii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, haruire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertatii si integrititii sexuale, luare si dare de miti, trafic de influentd, fals si uz de fals,

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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(6) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivaté a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de
invdtamént, urmata de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apar{inaAnd Consilivlui de administratie
al Inspectoratutui Scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului Scolar;

d) pentry Incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invitdmAantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢} de catre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivati a
autoritdtii publice locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotérarea finald apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii unor functii de director din Grédinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, conducetea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invitiméntului, prin decizia
inspectorului scolar general, In baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitérii avizului Consiliului de administratie
al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitdtii de
invitimént, de reguld pand la incheierea cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a
cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul Invatimantului,
conducerea interimard va fi asigurat de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din Gradinifa cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagi
atributiile specifice functiei de conducere, pand la organizarca concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice i fird a depdsi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul gcolar general emite

decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
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Art. 20. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

ay este reprezentantul legal al unitétii de Invitdmant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaiii de Invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de tnvatAimaént cu cele stabilite la nivel
national si local;

g} propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unititii de invatdmént
preuniversitar privind asigurarea calitdtii gi echitiitii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul
Educatiei i Cercetiirii, indeplinirea obicctivelor unitatii de invafimant privind asigurarea calitatii
si echititii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriali realizata de inspectorul gcolar
general al Inspectoratului Scolar gi este verificatil periodic de ARACIP;

) raspunde de implicarea unititii de Invatimint in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere
a calititii educatiei furnizate de unitatea de tnvitamant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizafiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitétii de invatamant, conform atribugiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de tnvitimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alie unititi de invitimant de stat, particulare i confesionale gi autoritdfi ale administratiei
publice locale in vederea asigurérii calitétii educatiei i a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu struciurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
Invifimant preuniversitar care au membrii in unitatea de Inviifimént, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sdnatate si de securitate in muncé;

k) prezintd anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de Invafamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consilivlui profesoral, in fata consiliului
teprezentativ al parintilot/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde

existd; raportul este adus la cunogtinta autoritdtilor administratiei publice locale si a Inspectoratului
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Scolar gi postat pe site-ul unitdtii de invatimant si prin orice altd formd de comunicare publica
existentd la nivelul unitafii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite i are responsabilititile previizute
de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urméitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executic bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de Invatdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de Invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post §i angajarea personalului; _

e) aplicd prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invataméntul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invitdmant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor In Sistemul informatic integrat al Invitimantului din Romania (SIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioari

si regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatdmant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirérii Consiliului
de administratie;

f) elaboreazi proiectul de tncadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consilivlui de administratic;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
precum si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare gi extragcolare, regpectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i
Cercetirii si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formArii
profesionale si coordoneaz activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invétamant;

i) emite, in baza hotirarii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din r4ndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfdgoard
activitatea in structurile respective;

§) emite, in baza hotararii Consiliului de administrajie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unititii de Invétimant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invitamant si il
propune spre aprobare Consiliului de administrafie;

1) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de Invafamant
pentru implementarea i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si Cercetiirii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei §i formiirii profesionale, precum si calendarul activitdtilor educative al unitétii
de invétamant;

m) claboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control $i
evaluare a tuturor activititilor care se desfigoard in unitatea de fnvifdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru
educatia timpurie §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

0) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, atat prin asistente la activititi, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
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pufin o data intr-un an seolar, cit i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilititi cu scop de invétare si la diverse activitifi educative extracurriculare si extragcolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de Inva{dmant;

1) consemneaza zilnic In condica de prezenta absentele si intérzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

s) igi asumd, aldturi de Consiliul de administrafie, rdspunderea publici pentru
performantele unititii de invatimant pe care o conduce;

t) numeste §i controleazd personalul care riaspunde de sigiliul unitatii de Tnvitaméant;

v) rispunde de arhivarea documentelor unititii de Invatimant;

v) rdspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii i a documentelor gcolare;

W) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, In conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimént si regulamentul de
ordine interioard a unitétii de Invitamént; procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseaza,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitamént. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invatimént, precum gi persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invitdmant au acces nelngridit in
unitatea de invatamént,

X) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatiméant precum si metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unititii de invitdmént, n conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de Invatdmant; procedura i metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenti se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitdmant;

z) asigurd implementarea hotdrarilor Consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitétii de invitimant, in situatii obiective, cum ar

fi epidemii, intemperii, calamitiiti, alte situatii exceptionale;
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bb) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la
nivelul unitdtii de tnvatimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora,

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabili in
cadrul cirora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijind participarea cadrelor didactice 1a mobilititi cu scop de invitare, desfagurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementar,

ee) coordoneazi managementul cazurilor de violents asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de inva{dmant;

f) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazd autoritdfile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participérii
beneficiarilor primari cu dizabilititi la procesul educational;

gg) inifiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de invafamént cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sdn#tate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinétate, in
vederca asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

hh) initiaz3 si coordoneazi colaborarea personalului unitétii de nvitdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural sciizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilititi, separati temporar sau definitiv de périnti, din comunitifi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezonier si alte categorii dezavantajate; -

ii) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale in
invitimantul de masi, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in

vigoare si contractele colective de munci aplicabile.
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi Invatdmant preuniversitar care au
membri in unitatea de Invitdimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
Invatimant, In conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada In care directorul nu i§i poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre un alt
cadru didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de administragie,

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala i altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
citre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant,
cadru didactic titular, Neindeplinirea acestor obligatii constituic abatere disciplinarid si se
sanctioneaza conform legii.

9 In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleagd atributtile
specifice functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de invatimant, precum i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pani
la finalizarea definitivi a acestor dosare.

Art. 21. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art, 22, (1) Drepturile gi obligatiile directorului unititii de invitimant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioars, de
contractul colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a
unitatilor de invitimant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de cétre inspectorul
geolar general, |

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor

legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.
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CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 23. Pentru optimizarea managementului Gridinitei cu PP PRICHINDELUL
ISTET Turda, conducerea unitiitii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.

Art. 24. In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitamant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitétii de
inviitimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnaturd electronicd.

Art. 25. Documentele de diagnozi ale Gridinitei ca PP PRICHINDELUL ISTET
Torda sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invitdmant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitétii.

Art. 26. Conducerea Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda poate elabora i alte
documente de diagnozd privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea
institutionald si la atingerea obiectivelor educationale. |

Art. 27, Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de cétre director.

Art, 28. (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate §i se
valideazi de citre Consiliul profesoral si se aprobd de cétre Consiliul de adminisiratie, la
propunerca directorului, In primele patru sdptdméani de la inceputul anului geolar.

(2) Raportul se prezinti de citre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde
exista.

Art. 29. Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului $colar si postat pe site-ul unitdtii de invatdmént

si prin orice altd formil de comunicare publici existentd la nivelul unititii gcolare.
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Art. 30. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia
pentru evaluarea gi asigurarea calititii educatici, se prezint, spre analizi si validare Consiliului
‘profesoral si se aproba de citre Consiliul de administraie, la propunerea coordonatorului comisiei,
g1 se prezintd, spre analizd, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 31. (1) Documentele de prognozd ale unititii de Invitimént rcalizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii
managementului unititii de tnvatamant,

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unititii de Invitimant gi se transmit,
in format electronic, consilivlui reprezentativ al parintilot/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exists, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 32. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de lﬁrognozzi pe
termen lung gi se elaboreazd de cétre o echipd coordonata de citre divector, pentru o perioadi de 3
- 5 ani. Acesta confine:

a) prezentarea unitatii: istoric gi starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald i organigramai;

b) analiza de nevoi, alc#tuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitétii;

d) planificarea tuturor activitdtilor, respectiv activititi manageriale, obiective, termene,

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de ciitre Consiliul profesoral
si se aprobd de citre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung este evaluat anuval si, dupd caz, echipa coordonatd de citre director care a elaborat

aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora.

24




Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazd de citre Consiliul profesoral i se
aprobd de citre Consiliul de administratie, devenind anexd la PDI.

Art. 33. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de ciitre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului scolar respectiv. Planul managerial confine toate activitétile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si Cercetrii si din proiectele europene din cadrul programelor UE
in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invitimaént le deruleazi in acel
an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul profesoral si se aprobad
de citre Consiliul de administrafie.

Art. 34, Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru
claborarea si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art, 35. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de funcii,

b) organigrama unitétii de fnvatimant,

¢) programul zilnic al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 36. (1) La Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, personalul unitaii este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar gi personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
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se face conform normelor specifice fiecérei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu Gridinita cu PP PRICHINDELUL
ISTET Turda, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 37. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdimént sunt cele previzute de
reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sé aibd o tinutd morald demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Invatdméntul preuniversitar 1i este interzis si desfigoarc si s
incurajeze actiuni de naturfl sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatiméntul preuniversitar ii este interzis sé aplice pedepse corporale,
precum gi si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalul din fnvitdmaéntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitdtilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din fnvitdméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializaté, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legéturd cu orice Incdlciri ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica.

Art, 38. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami,
prin statele de functii si prin proiectul de Incadrare al Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.,

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de

citre Consiliul de administrafie §i se inregistreazd la secrctariatul Gradinitei cu PP
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PRICHINDELUL ISTET Turda.

Art. 39. Coordonarea activitdtii structurilor Gréadinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET
"Turda se realizeazi de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin
hotérare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 40. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Grédinitei cu
PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

Art. 41, Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia n vigoare, din regulamente specifice, precum §i din prevederile contractului individual
de munci gi ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 42. (1) Personalul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anuval;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sindtate in munci;

1) dreptul la formare profesionali.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitearele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sinitate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicald gratuitd
pentru examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de mésuri active de prevenire a imbolnavirilor

profesionale.
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(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncé, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazd de concediu de odihni, anual, cu platd, in
perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. in cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invitamant poate intrerupe concediul legal, persoanele fn cauzd urmand a
fi remunerate pentru munca depusé.

(6) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
InvatAmantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd dati, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de Invatimént.

(7) Dreptul la initiativd profesionald constd in:

a) pregatirea activitatii profesionale gi realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invitdmant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Invatimant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educai,:ionai
i nu poate fi perturbat in timpul desfigurarii activitatii didactice. '

(9) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi onoarea si
prestigiul invatiméntului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare gi de
participare la manifestiri stiintifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitétii de invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invitdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de Inscriere la concursurile de admitere in invéatimantul superior §i beneficiazd de
gratuitate la cazare in cimine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
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Invitdméant, precum gi copiii orfani de unul sau ambii périnti ce a/au activat in sistemul de
invitamant.

(14) Personalul didactic gi didactic auxiliar din Tavi{imant beneficiazi de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masd gi tratament n bazele
de odihna i tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativd, soliciti sé se specializeze ori s&
continue studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depisi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin
Consiliul de administratie, dac# se face dovada activititii respective.

Art. 43. Rispunderea disciplinard a personalului din Gridinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completiirile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar i administrativ rdspund disciplinar potrivit art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 46. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa igi exercite profesia respectind atét principiile i
valorile consacrate In Legea invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completirile ulterioare, cit si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioneazi,
dacd nu sunt savérgite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizici gi/sau verbald Indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sindtatea gi integritatea fizicd sau
psihicd a copiilor;

¢) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios n spatiul scolar;

d) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de nvétimant al cirei angajat
este sau in cadrul cireia presteazd activititi de predare-invatare-evaluare cu copiii;

e) fapte de natura si aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor coiilor gi familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul Invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) g1 b) pot fi sanctionate numai dupa
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solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisdl a unitdtii de invatdmant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) sib), pe perioada desfasuririi cercetirii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art, 45. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pénd la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericadd de pénd la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de péni la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfigurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) i b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 46. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizérii la secretariatul unititii de inva{amant,
pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invitdmAantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 47. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapta savargita de personalul de conducere din Gradinita cu PP PRICHINDELUL
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ISTET Turda, prin care se Incalcd dispozitiile legale, respectii/ obligatiile din Legea
Invatamantulod preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completarile ulterioare $i normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii al
cirei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitili de predare-invitare cu copiii §i alte fapte
de naturd sd prejudicieze onoarea si prestigiul unitdtii/interesului invitdméantului sau ale
beneficiarilor constituie abatere disciplinara i se sanctioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupd cum urmeazi:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfagurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatamant.

Art. 48. Orice persoand poate sesiza 1n scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin fnregistrareca sesizérii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte sévérsite de personalul de conducere al unitatii de invatdmaént,

Art. 49, Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar §i administrativ

(1) Gridinifa cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda dispune de prerogativa disciplinari,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de céte ori constatdl i acesta au savérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca $i care constd Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar §i administrativ se realizeazi
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

Art. 50, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Grddinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ

sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinarf in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 51. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,

SECTIUNEA HI - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 52. (1) Functiile didactice de predare din Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda sunt: educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/pentru Invitiméntul
prescolar. |

(2) Pentru incadrarea si mentinerea In functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt
pentru prestarea activitatii in Invtdmant, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didacticd la grupd cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

Art. 53, (1) In cariera profesionald, personalul didactic tndeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru desfagurarea activititii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al Invatérii;
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¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale i instrumente de evaluare curentd;

€} suport pentru copii, prin consiliere §i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare initiala si programe de formare continud. Personalul didactic de predare i5i desfagoard
activitatea urmérind respectarea valorilor gi principiilor previzute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarului primar,

(3) Personalului didactic ii este interzis sd desfisoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazi sistemul national de Invatimént; acesta trebuie si
reprezinte un model de eticd si integritate pentru copii si pentru societate.

Art. 54, Personalul didactic are urmaitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incét procesul de
predare-invatare-cvaluare sd fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de eticd
profesionald;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continud,

¢) sprijinirea excelentei $i motivarea In invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecdrui copil, astfel incét acesta sd-si descopere abilititile, talentele §i s le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incét sd asigure si sd respecte dreptul
fiecarui copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversititii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incht sé ofere copiilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stdruintd in pregétirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) si-si acorde respect reciproc gi sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de citre copii a valorilor i a
principiilor dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparents in evaluare pentru a asigura o Tncredere ridicati a beneficiarilor

actului de predare-invitareevaluare;
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k) colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copilului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea in procesul gi in parcursul educational, astfel incét Gradinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda sd ofere un rdspuns corect beneficiarilor si comunititilor de
invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald mésura.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 55. (1) La Grédinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, personalul didactic
auxiliar este format din: secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat In compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitdtii de invatdméant, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art, 56. (1) Personalul didactic auxiliar igi desfiigoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare,

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeazd activitatea.

(3) Pentru tncadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia s
prezinte un cettificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd
este apt pentru prestarea activititii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentala.
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SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 57. (1) Personalul administrativ are drepturile gi obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Gradinifa cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invitimant aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda, se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheietea
contractului individual de munci.

(4) Pentru incadrarea §i mentinerea In functie, personalul administrativ are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald.

Art. 58. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdtii de Invitimant si se aprobd de cétre directorul unitdtii de
invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor scctoare.

{4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decit cele necesare unitdtii de invatdmént.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de cétre director, trebuie s se ingﬁjeascé, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de fnvatamént, in

vederea asiguriitii securititii beneficiarilor primari/personalului din unitate.
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SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gridinitei cu PP PRICHINDELUL
ISTET Turda

Art. 59, Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuvald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, ale Hotdrérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 60. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunosgtinti la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi In perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de Invitimént va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar i administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA [ - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 61. (1) Consiliul profesoral este format din totalitaiea cadrelor didactice din unitatea
de Invatamént. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de Invatdmant unde isi desfagoard activitatea §i au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatiméant unde declarﬁ, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de Invatdmant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi conform

legii.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza In unitatea de invatdméant.

(5) Hotirarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazé in unitate, §i sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invitdimAnt, precum g pentra beneficiarti primari,
pirinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste 1a inceputul sedintei.

Art. 62, Directorul unitdtii de invatimént numeste, prin decizie, atit componenia
Consiliului profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art. 63. La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor administratiei publice
locale i ai altor parteneri educationali. La gedintele Consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membrii In unitatea de Invatdmant.

Art, 64, (1) In procesele-verbale ale gedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a gedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotrivd" ¢i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;

g) asigurarea cvorumului.

(2) Numele i semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneazd, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind,
directorul unitatii de Invitiméant semneazi pentru certificarea numdrului paginilor registrului gi

aplicd sigiliul unitétii de invatamant.
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(4) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesiziiri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare gedintd. Registrul i dosarul se
pastreazd Intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul §i la directorul unitatii de
invatdmant.

(5) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinté, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitétii de invatdmant.

Art. 65. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate gi valideazi raportul privind calitatea invitdmantului din unitatea de
invatamént, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste §i monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald claborat n
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de ,,Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr;

) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incaledri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeazd §i propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutional;

h) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

1) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea
de Invitdmant, conform reglementérilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

k) avizeazd oferta de CDEOS pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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m) valideaz3, la inceputul anului geolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de fnvatimant si
regulamentul de ordine interioari;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd
activitatea la nivelul sistemului national de Invétdmant, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora,;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatimant si propune Consiliului de administratie méisuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de invitdmént , in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmant, conform legii.

Art. 66. Documentele Consilinlui profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 67, (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral i aprobat de citre Consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al
Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

(2) Coordonatorul peniru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

coordoneazi activitatea educativd din unitatea de Invitdimant, initiaza, organizeazi si desfagsoard
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activitafi extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de Invatimant, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde aceasta exist3, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi
desfdgoar} activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei §i Cercetirii privind
educatia formala si nonformali.

(4) Directorul unitatii de fnvitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
st programe educative gcolare §i extragcolare, in functie de prioritétile §i specificul unitaii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative soolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daci unitatea de Invatdmént a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii, in
unitatea de Invatdmant se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE In
domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupi consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotdrérii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditati sau deruleazi mai
putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 68. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi si evaluecazi activitatea educativd nonformali din unitatea
de Invatdmant;

b} avizeazd planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale
grupei;

- ¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de Invatdmant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, In urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei
de pdrinti, acolo unde existd i il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor gi
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al périntilotr/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde existd;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in  unitatea de
invatamant,

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de pdrinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parin{ii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfdsurate la nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop
de fnvitare pentru cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1} analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteazd Consilivlui de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i
financiare existente la nivelul unitétii de nvatAmant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitétii de invitdmant cu unititile de educatie extragcolard
din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobéndite de prescolari prin participarea la programe
si proiecte gcolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatea de nvdtimént preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare i
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.
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(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unititii de fnvatimént fn domeniul activitifii educative
exirascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéii educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat gi stocat §i in format electronic.

Arxt, 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al Gridinitei cu PP PRICHINDELUL
ISTET Turda.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoncazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza unitatea cu privire la apelurile lansate, participd la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de invitimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene igi desfagoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei i Cercetdirii privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finan{ri.

(4) Directorul unitdtii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) confribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei gi Cercetérii sau alte

autoritati abilitate - Ministerul Investitiilor i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
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Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formérii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetérii sau alte autorita{i abilitate -
MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitdti de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeand;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii si personalului unititii de invitdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor gi asociafiei de parinti, acolo unde existi,

¢) faciliteazi, la nivelul unitatii de Invitimant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematicd europeani;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invitare pentru cadre didactice in tard ¢i In striinatate,
desfasurate fn cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate In unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatAmant,

i) participil la activititi organizate de Inspectoratul Scolar/ ANPCDEFP/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

j) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele gi impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitétii de Invatdmant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatea de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzétoare;

) aﬁeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate

pentru unitatea de Invi{imant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
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europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar’ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic,

Art. 70. (1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare gi pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare
si extragcolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolard gi extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale

europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutional.

SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 71. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru
invatdmant prescolar coordoneazi activitatea grupei la care este numit.

Art. 72. Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invitdmant prescolar sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatimant, in baza hotirarii
Consiliului de administratie,

Art. 73. (1) Activititile specifice functiei de educator/profesor pentru educatia timpurie
sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie timpuﬁe/profesorul pentru
invitdmant prescolar realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald i nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneazi. Planificarea
se avizeazd de cétre directorul unititii de Invatamant.

(3) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru educatie timpurie/profesorul  pentru

invatdmant prescolar, urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilitétilor personale §i academice
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ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, In propria activitate.

(4) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invatimant pregcolar desfdgoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabilegte dupd
consultarea beneficiarilor primari si a périntilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru
tnvatimant prescolar monitorizeazd activitatea colectivului de copii, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza Consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul §i participarea la activititile
curriculare, extracurriculare gi extragcolare.

Art. 74. Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii / reprezentantii legali,
educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru Invatimént
prescolar stabileste, in acord cu acegtia, pe perioada fiecérui interval de cursuri, o intdlnire pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale copiilor. In situatii
obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intilniri se pot desfagura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 75. (1) Planificarea orelor dedicate intélnirilor educatorului/educatoarei cu parintii
sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica périntilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmaént.

(2) Intalnirea cu pirintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
¢u o programare stabilitd in prealabil.

Art. 76. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul
pentru invitimant pregcolar are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

¢} activititi educative si de consiliere;

d) activitati exiracurriculare si extragcolare In unitatea de invitimént si Tn afara acesteia,

inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului;
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¢) activitdti de cunoastere, intercunoagtere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, Incredere gi sustinere recipfocé la nivelul grupei.

2. monitorizeaza:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i competitiile gcolare si
extragcolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitétilor gcolare,
extragcolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitti de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdtilor gcolare i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care fi
implicd pe copii;

b) cabinetele de consiliere gcolard, In activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari ai grupei;

c) directorul unitétii de invitimént, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de
copii,

a) pentru inifierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea gi dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu
colectivul de copii;

d) asociatia g1 comitetul de parin{i, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acegtia participi
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolard si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea §i sustinerea participérii beneficiarilor primari la

activititi de logopedie;
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f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1n
colectivul grupei g¢i pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupa sau in afara ei,

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon geolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativi gcolard §i extragcolarg,

i) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SITIR, in vederea completdrii §i actualizarii
datelor referitoare la copii.

4. informeaza:

a) copiii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a unitatilor de Invitdmant,

b) copiii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludiri si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al
beneficiarilor primari;

¢) périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, compottamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilot cu parinti sau
reprezentantii legali, precum gi In scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care copilul fnregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabilegte prin regulamentul de
organizare si functionare a unititi de Tnvatimént;

e) copiii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitdmant, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.
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Art. 77. Educatoarea/profesorul pentru mvitimfntul prescolar mai are si
urmaitoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei;

b) completeaza documentele specifice colectivului de copii si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

c) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei

¢) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de ciitre parinti/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecérei grupe.

SECTIUNEA IV - PROFESORII CU ATRIBUTIL BE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 78. Profesorul cu atribufti de coordonater de structuri va avea urmitoarele
atributii:

- coordoneazd fintreaga activitate a structurii arondate unitifii de Invitimént cu
personalitate juridicd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotérirea Consiliului de
administratie, precum si cu alte reglementéri legale;

- este subordonat unitétii cu personalitate juridicd de care apartine;

- reprezintd structura unittii de Invatdmant cu personalitate juridicd in relatiile cu terte
persoane fizice §i juridice, In limitele competentelor previzute;

- manifestd loialitate fatd de unitatea de invitimaént, credibilitate §i responsabilitate in
deciziile sale, Iincredere In capacitdtile angajatilor; incurajeazd si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continud gi pentru crearea In unitate a unui climat optim desfisuririi
procesului de Invatdmant;

- are drept de Indrumare gi control asupra activitatii Intregului personal salariat al structurii
unitatii de tnvatamant;

- aprobd vizitarea structurii unitétii de invatimant si asistenta la ore sau la activititi scolare
/ extragcolare, efectuate de cétre persoane din afara unititii de fnvatimant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra

unititilor de tnvitdmént;
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- prezinti rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitatii
scolare cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continua in management educational.

Art. 79. Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd
sunt:

» Structura 1, coordonator Burlacu Daniela;

SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gridinitei ca PP PRICHINDELUL
ISTET Turda

Art. 80. La nivelul Gridinitei ca PP PRICHINDELUL ISTET Turda functioneaza
comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional.

Art. 81. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

¢) Comisia de securitate i sanatate in muncd si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfégoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invéatamant.

Art. 82. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Gradinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

49



Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

b) Comisia de arhivare;

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitifilor derulate prin SIIIR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

) Comisia paritara,

g) Comisia de promovare a imaginii unitafii;

h) Comisia de inventariere.

Art. 83. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinari,

b} Comisia pentru organizarea evaludrilor;

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 84, (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatdmant isi desfigoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de Invatimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatimant §i documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament,

(3) Unitatea de invitdmént isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 85, (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de nvitdmant, in
baza hotdririi Consiliului de administratie, fiind formati din membrii catedrelor. Directorul
unittii de InvafamAant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin
vot, de céatre Consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obfinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd In baza unei hotiréri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral.

@) In cadrul Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdgoard

activitatea In unitatea de Invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
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discipline inrudite.

(5) In unitatea de invitimant de educatie timpurie catedrele se constituie din cel putin 4
cadre didactice care 1si desfigoara activitatea in unitatea de invatdmant, dupé caz, pe grupe, pe ani
de studiu, sau pe ciclu de Invitimént. Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, daci
unitatea de Invatimént are un numér mic de cadre didactice care Tsi desfigoard activitatea pe ciclul
de invitdmant.

(6) Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda elaboreazi o, procedurd privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activitdfi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare §i evalnare a implementirii curriculumului, Ia
nivelu! unititii de invifaméint, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unititii de invatimant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor colare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupi caz, a unor activitifi remediale care si fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizarii de activititi de pregétire pentru copii in vedefea participdrii
acestora la concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente i resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd si avizatd de consiliul profesoral gi
ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de invétimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilot/reprezentantilor

legali si beneficiarilor primari;

51




Grédinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii
de Invatdmant;

j)} elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdfii de
Invafdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invitdmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandérilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQOS, din anul
scolar urmétor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii gcolare si a predirii
la nivelul de performants al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invdtare;

m) constituirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindi
documente, studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Hducatiei si
Cercetarii, care sprijind aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si
aprobate la nivelul unititii de Invatimant (planuri-cadru i programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 86. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor §i activititilor de evaluare si asigurare a calititii,

aprobate de conducerea unitdfii, conform urmétoarelor domenii: capacitatea institutionald, -

eficacitatea educationald, managementul calitafii;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatdmant. Raportul este adus la cunostinti tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

¢) elaboreazd o strategie care cuprinde cel putin urmétoarele directii: rezultatele invifarii,

reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar i parasirii
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timpurii a scolii, precum gi promovarea excelentei,

d) formuleazd propuneri de imbundtitire a calitatii educatiei,

Art. 87. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) sc
constituie la nivelul unitdti de fnvitdmant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii gi responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didactici se
aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de
invatdmant. .

(4) Comisia pentru formare gi dezvoltare \in cariera didacticd identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a
personalului didactic si monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unititii de invatdmant si le raporteazi Casei Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formdrii continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formirii In cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitifii de invaAtdmant/ local, cu priorititile stabilite n planul national de formare continua in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi ¢i desfdgoard atelicre, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitéti de invatdméant;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitdmantul preuniversitar/de

licentiere in cariera didactica;
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f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor fnvitirii nonformale,
inclusiv a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invitare In proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invitdmant,
evalufind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de
invatamant,

i) informeazi i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratic si cu
Consiliul profesoral al unitétii de invatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de tnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 88. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminirii in mediul scolar §i promovarea interculturalitiitii se constituie la nivelul
Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, in baza hotirdrii Consilivlui de
administratie prin care se aprobi i componenta sa nominali. Comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al périntilor/reprezentantilor legali si asociafia de parinti, acolo unde exist;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliudui local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invatdmaént, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar $i mediatorul scolar, dupi caz.

(2) Directorul unitdfii de invitamant emite decizia de constituire gi componenta nominald
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a Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie ¢i discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii.

(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie gi discrimindrii §i, respectiv, afirmé promovarea interculturalititii, in mediul geolar.

(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea gi combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarca la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd sivirsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la sivérsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitdfii de
invafimant preuniversitar;

- realizarca unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea Invatdméantului in amul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si instituiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea gi
managementul cazurilor de violenid scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai polifiei si ai jandarmeriei,

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care s3 aibd
drept consecin{¥ cregterea gradului de siguranti a prescolarilor si a personalului din unitatea
scolari si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitdtii de Invadmant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea starii

de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invitamant.

b) prevenirea gi combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie, care si ia in calcul
potentialele riscuri i vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invétimant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
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- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invitimantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile gi consecintele negative ale coruptiei.

¢} promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindirii i a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse In unitatea de Invatimént(ex. tablourile expuse
pe peretii unititii de invatimant) respectd, recunosc gi reflecta cultura, istoria i limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sérbétorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a paringilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i Inaintarea de propuneri pentru
solufionarea acestora, Consiliului de administrafie, directorului unit#fii de Invatimant sau
Consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitd{ii de invatimaént, care
sd confribuie la cunoagterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitiitii;

- consilierea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari $i a comunititii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente In cazul identificarii formelor grave de discriminare;
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- monitorizarea i evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterca
discrimindrii gi promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislafiei privind desegregarea scolari si, dupd caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitéfii de Invafimant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse In cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 89. (1) Comisia de securitate gi séiniitate In munci si pentru situatii de wrgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securitate gi séinditate in munci:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente i activititi, tindnd
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de
citre conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si in afara unititii; '

e) asigurarca conditiilor normale de desfigurare a activititilor unitdtii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de muncé;

b) monitorizarea realizdrii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si copiilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiiri de neglijentd si
nepisare;

d) Intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducétorului unititii
a fondurilor necesar achizitiondrii acestora,

¢) difuzarea in silile de grupi, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si
a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 90, (1) In vederea monitorizirii, coordondrii si Indrumdrii metodologice a

implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducitorul unitatii de
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invatimént constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumiti Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorici a unitiii. In cazul in care unittea de
InvatAiméant nu are o structurd organizatorici dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre conducétorul unitégii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi
conducitorul unitatii sau o alt persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistati
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul unit#fii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitati
de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

b) elaboreazd si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unittii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum gi unele masuri
necesare dezvoltarii acestuia, La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile
organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul §i structura acestuia precum ¢i alte
reglementari si conditii specifice;

c) supune aprobarii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial i decide mésurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

¢} indrumi compartimentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificdrii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueazi si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreazd, actualizeazd si avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitatii;

1) rispunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitagii;

j) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele nregistrate cu privire

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
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programele adoptate, precum gi referiri la situatiile deosebite observate gi la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o data pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, tn raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd Intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legiturd cu acest
domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotérarilor acestei
structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategicd;

n) intocmeste rapoarte n baza hotérarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotérarilor acestuia i propunc
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazi, sintetizeazd si emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire si transmite hotdrérile Presedintelui acesteia,

r) Thainteazi directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificérii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Pregedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanii din cadrul sau din afara, a ciror prezentd este necesard pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedinfei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentd a directorului cu
privire la totalitatea activitiifilor desfigurate gi de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru Indeplinirea atributiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatoricd unittii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR Sk ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art, 91. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii postul de Secretar.
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(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Gréadinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda.

(3) Secretariatul functioneaza In program de lucru cu périntii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, In baza hotardrii Consiliului de
administratie.

Art. 92. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritdti, precum §i a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea $i actualizarea

-permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor primari,
in baza hotarérilor consilivlui de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfigurdrii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii gi a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii gi al documentelor gcolare gestionate de unitdtile de invatdmantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta §i depunerca documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

i) péstrarea gi aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) Intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de

invatdmant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul

financiar - contabil,

n) gestionarea corespondentei unitdfii de Invatimant; Inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de périnti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea si actualizarca procedurilor activitdtilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare i funcfionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioari, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa.

Art. 93, (1) Secretarul unititii de Invétimént pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile prevézute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii documentelor scolare sau a caracterizarilor
este interzisd.

(4) Secretarul riaspunde de gestionarea actelor de studii i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii ¢i al documentelor
scolare gestionate de unititile de Invitimant preuniversitar.

(8) Unitatea de inviitimant pune la dispozitia périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali i
a altor persoane interesatc urmatoarea adresi de e-mail gradistet@yahoo.com, la care pot fi
transmise solicitdr, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(6) Conducerea unitiifii de tnvatimant se va asigura c termenul de rdspuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invafimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile
referitoare la posibile acte de violent.

(8) Pentru a asigura legdtura périntilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invi{dmant,

directorul si Consiliul de administratic au decis un program flexibil al compartimentului
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Secretariat, astfel incit sd asigure activitatea cu périntii al acestuia in intervalul orar 7:30-15:30 L-
v
SECTIUNEA I1 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 94. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorici din
cadrul unitatii de invitdiméant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum gi orice alte activitifi cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unititii si de
regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumitd generic
"contabil". |

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitétii de invatimant.

Art, 95. Compartimentul financiar - contabil are urmadtoarele atributii:

- a) desfAsurarea activititii financiar-contabile a unitétii de invatiméant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
Invitdmant, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérrile Consiliului de
administratie; .

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;

€) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f} consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unitatii de invatimént gi inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de céte ori Consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatimént fatd de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizénd operatiunile previzute de normele
legale 1n materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare gi
hotdrarile Consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 96. Management financiar

(1) Tntreaga activitate financiard a Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se
organizeaza i se desfasoard cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de inviitimant se desfigoard pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul gi Consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii

Consiliului de administratie.

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 97. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul administrativ al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatdmant.

Art. 98. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de Intretinere,

igienizare, curdfenie si gospoddrire a unititii de tnvitimant;
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c) intretinerea terenurilor, a clédirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
Invatdméant, care intrd In atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, servictilor §i a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenfa consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unititii de Invatimant
privind s#ndtatea gi securitatea in muncd, situatiile de urgentd si P.S.1;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotéararile Consiliului de administratic si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 99, Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazd de ciitre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii
de invitdméint se supun aprobdrii Consiliului de administratic de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitrii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietateca unititii de invitimént sunt administrate de cétre
Consiliul de administratie.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea

unitétii de invatimant, pot fi inchiriate fn baza hotérdrii Consiliului de administratie.
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SECTIUNEA 1V - BIBLIOTECA SCOLARA

Art, 100, (1) In Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se organizeazd si
functioneazi in format fizic, biBlioteca scolard.

(2) Aceasta se organizeazi si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicati, cu modificirile si completdrile ultericare gi a Ordinutui nr, 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare gi informare,

(3) In Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se asigurd accesul gratuit al

personalului la Biblioteca Scolard.

CAPITOLUL VIII - BENEFICTARII PRIMARI Al EDUCATIEL

1. Dobéndirea gi exercitarea calititii de anteprescolar/pregeolar

Art. 101, Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepregcolarii si prescolarii.

Art. 102, Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

Art. 103. (1) Inscrierea se aprobid de ciitre Consiliul de administratie, cu respectarea
legislatici in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i a regulamentului de organizare si functionare a unitétii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilot/reprezentantilor legali.

(2) In vederea asiguririi accesului la invatimantul obligatoriu, unitatea de Invétdmént are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 104. (1) Inscrierea in Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

@) in situatia in care copiii din invitimantul pregcolar, din grupele mijlocii §i mari,
inregistreazd absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observ manifestiri de oboseald
sau de neadaptare la regimul gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invitimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a

inscrierii ntr-un serviciu complementar.
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(3) In sitvatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invitimént va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului §i fi vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat n situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea refnscrierii In grupa anterioard sau in grupa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de Invatdmant,

(5) Prezenta copiilor la fiecare actvitate se verificd de ctre educator, care consemneazd, Tn
catalogul grupei, ficcare absenta.

(6) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/profesorul pentru invitiméantul
prescolar in ziua prezentdrii actelor justificative de citre parintii/reprezentantii legali,

(7) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberati de medicul cabinetului scolar; de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoére medicald eliberat(3) de unitatea sanitard
in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie s3 aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de séndtate ale beneficiarilor
primari.

Art. 105, Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreazi la sediul
unitdtii, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cirora se face motivarca absentelor,
prezentate In termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activititii copilului. Nerespectarea

termenului previzut atrage declararea absentelor ca nemotivate.
2. Educatia extragcolara

Art, 106. (1) Educafia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor éducaﬁonale
organizate Tn afara programului scolar, in incinta unitatii de invitdmant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea gi exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivi, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integréirii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitdtilor de educatie extragcolard la nivelul unitdtii de Invi{iimént

preuniversitar este elaboratd 0 urma unei consultiri a beneficiarilor primari st
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parintilor/reprezentantilor legali, fu raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la inifierea i implementarea activititilor de educaie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de fnvitimént se realizeazé in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invétimant preuniversitar sau cu unitdtile de
educatie extragcolara.

Art. 107. (1) Activitatea educativii extragcolari se desfiigoard in afara activitatilor stabilite,

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unititii de Invé{imént, al
unititii de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice gi centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de artdi, centre comunitare, case de culturd, gridini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguran{d a beneficiarilor
primari.

Art. 108. (1) Activittile educationale extrascolare desfagurate in unitatea de Invatamaént
pot fi: culturale, civice, artistice, tebnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntariat, de educatie rutierd, pentru sédndtate i alte categorii specifice.

(2) Activititile educationale extragcolare se pot desfigura sub formad de proiecte i
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbiri, expeditii, scoli, tabere §i caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise ete.

(3) Activitatea educafionald extrascolard poate fi proiectati atét la nivelul fiecdrei grupe de
beneficiari primari, de ciitre educator/educatoare/profesor pentru invitdmantul pregcolar, cat ¢i la
nivelul unititii de invatdmant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare
gi extragcolare.

(4) Activitdtile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de
invitimant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si ale asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invitdmant.

(5) Organizarea activitdtilor educationale extragcolare de citre unitatea de invafdmant
/comitetele de prinfi/asociatia de parinti in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizafii
neguvernamentale si alji parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a
altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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(6) Activititile educationale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarca din
localitate, precum si activitdtile extracutriculare §i extragcolare organizate in incinta unitdtii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
tnceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdfilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de
administrafie al unititii de Invitdmant.

(8) Rezultatele Invitirii dobéndite de beneficiarii primari prin participarea la activititi
educationale extragcolare se nscriu In portofoliul educational al copilului §i sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unitatea de
invatdmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificd rezultatele invatarii dobéndite de beneficiarii primari in
urma participérii acestora la activitdfi educationale extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarca
in activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitéti fird impunerea obligativitatii gi fard
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unititii de

invatdmant este parte a evaludrii instituionale a Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 109, Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatérii.

Art. 110. (1) In sistemul de invifimént preuniversitar evaluarea se centreazi pe
competente, oferd feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i cadrelor
didactice i sta la baza planurilor individuale de invitare.

(2) Rezultatul evaludrii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 111. Evaluarea rezultatelor la invititurd se realizeazi permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art, 112. (1) La sfirsitul Invitdmantului anteprescolar, evaluarea longitudinali a
dezvoltérii copilului si a nivelului de pregitire al acestuia pentru urmdtorul nivel de Inva{amant -

nivel prescolar, se finalizeazd prin completarea, de citre educator/educatoare, a Fisei de apreciere
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a progresului individual al copilului, al cirei model se regz‘isegte in Curriculumul pentru educatie
timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu périntele §i este
asumat3 prin semniturd de citre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cAnd acesta trece la nivelul urmtor.

(2) La sfarsitul grupei mari din invafiméntul pregcolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifici. Raportul este discutat cu parintele §i este asumat prin semnéturd de cltre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmitor.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de pregcolari care intrd
tn grupa mijlocie, in anul scolar 2025-2026. Formatul portofoliului educafional, modalitatea de
inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei. Portofoliul educafional poate fi realizat si in format digital.

Art. 113. Rezultatele evaludrii se exprimi prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile antepregcolar si pregcolar. La nivelurile antepregcolar si pregcolar (grupa
micd si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate n caietul de observatii, iar pentru grupa
mare din invatimantul prescolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 114, (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatarii beneficiarilor primari: rezultate la evaludri §i recomandari de recuperare a pierderilor de
invitare, produse sau rezultate ale activitdtilor desfésurate, diplome sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeazi incepand cu debutul invitimantului obligatoriu gi
este utilizat pe tot parcursul invétimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(3) Dupéd finalizarea tnvitimantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activititilor de Invétare pe tot parcursul viefii.

Art. 115, Rezultatele evaluirii se comunicd §i se discutd cu pirinfii sau reprezentantii

legalli.

69

et e o2



Grédinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

Art. 116. In tnvitimantul anteprescolar si prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii
copilului la Inceputul anului geolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invitimaént, precum si
in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o
justificare medicala sau fird a anunta conducerea unitétii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dacd in termen de 5 zile parintele
nu transmite, in scris, un rispuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

Art. 117. Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii i mari care s¢ afld in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de invafAmant este obligati si prezinte pirintilor optiunile pe care
acestia le au Tn cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia 1n anul gcolar urmétor sau, dupi caz,
tnscrierea Intr-un servieiu complementar.

Art. 118, Copiii din grupa mare a Invatimantului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultdti de Invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice,
cognitive si socio-emotionale, rdimén In colectivele in care au invatat gi intréd, pe parcursul anului
scolar urmdtor, intr-un program de invétare personalizat pe care educatoarea il realizeazi impreuns

cu specialist de la Centrul de resurse si asistentd educationala.

4. Transferul copiilor

Art. 119. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invitdmaént la alta si de la o formatiune de studiu la alta, In conditiile stabilite de prevederile legii,
ale Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitétilor de invitdmant preuniversitar si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invitimant la care se face transferul.

Art. 120. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie
al unitdtii de Invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitdtii de invitimant de la care se transferfi. Consiliul de administratie al unitétii de invatimant
la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii,

Art. 121. Tn cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar
aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unititite scolare recomandate de cétre institutiile
care oferdl servicii sociale pentru prevenirea gi combaterea violenfei domestice, conform procedurii

stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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Art. 122, Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invitdmant, sau de la o unitate de Invitdmant la alta, cu fncadrarea in numérul
maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu gi in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art, 123. In sitnatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
fncadrarea in numérul maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba depisirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificarii din partea Consiliului de administrafie al unitétii de tnvitdmént. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
antepregcolari/pregeolari la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, conform metodologiei in vigoare.

Art. 124. Transferurile de la nivelurile anteprescolar si pregcolar se pot face oricand in

timpul anului scolar, in limita numarului de locuri gi {indnd cont de interesul superior al copilului.
5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gradinifei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

Arxt. 125, (1) Calitatea de beneficiar primar se dobindeste odatd cu Inscrierea in Gridinita
Nr. 137 Bucuresti.

(2) | Antepregcolarii/pregcolarii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului de invitimant,
secundari i tertiari, fac parte din comunitatea gcolara.

(3} Anteprescolarii/prescolarii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazd de toate
drepturile pe care le au.

(4) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie
gi de atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(5) Anteprescolarii/pregcolarii au dreptul la respectarea imaginii, demmitdfii si
personalitdtii proprii.

(6) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege.
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Art. 126. (1) Anteprescolarii/pregcolarii au dreptul si Invete in spatii adecvate desfaguririi
activitdtilor didactice si conexe, Spafiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a
muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, s fie adaptate particularitdtilor de vérstd
gi nevoilor de invatare si numérului de beneficiari primari.

(2) Anteprescolarii/pregcolarii apartindnd minoritétilor nationale au dreptul la péstrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art, 127. Antepregcolarii/prescolarii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul
educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie In sistemul de Invitimant de stat obligatoriu,
Copiii au dreptul garantat 1a un Invatimant echitabil In ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din Invétimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatea de inva{imént, prin aplicarea
corectd a curriculumului pentruo educatia timpurie si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii gi dezvoltdrii competentelor-cheie i a
atingerii obiectivelor educationale;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitétii de
Invatdmant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Gradinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda se va asigura c niciun copil nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate,
cetdfenie, varstd, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul de a avea acces grafuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces
la bibliotecd, sald gi spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizérii activitdtilor, in limitele resurselor umane i materiale disponibile;

1) dreptul de a Invita Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incilcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei gi nici dreptul la propria imagine. Nu se
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consideri libertate de exprimare urméatoarele manifestiiri: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fatd de personalul din unitatea de invitimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de moralitate;

g) dreptut de a invita in sili adaptate particularitdtilor de vérstd si nevoilor de invatare,
respectind efectivele minime/maxime de copii/formativne de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invitdiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completrile
ulterioare;

h) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
gi extragcolare, in limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea condifii de acces la studiu adaptate dizabilititilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de tnvitare, in conditiile legii;

j) dreptul de a beneficia de portofoliul educational si de toate componentele acestuia.

Art. 128. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in favétiméantul de masa
beneficiaza de drepturile previzute mai sus.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimaéntul de masa beneficiazi
de servicii de sprijin asigurate de cétre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei In vigoare.

(3) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatici, au dreptul sé fie scolarizati tn unitdti de invatimant de masa si
unititi de InvitimAant special pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.

(4) Copiii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate éu prevederile din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 129. Este asigurat dreptul social al anteprescolarilor si prescolarilor de a beneficia de
locuri in tabere si in gridinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autorititile competente i
dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de mésuri de protectie sociald
(hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de

Invatimant, In conditiile stabilite de legislatia In vigoare.
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Art. 130. Anteprescolarii/prescolarii beneficiazi si de nrmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte scolare, in conditiile legii. Unitatea de
Invatdmant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicalé, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitéti medicale de stat;

c) dreptul de a fi repartizati, in grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la grupa in mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALIL

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 131. (1) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de Invatimént care privesc educatia copiilor lor,

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Invitimént, pentru a se educa §i a-gi Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-unitate de tnvatimant.

(4) Statul sprijind périntii/reprezentantii legali in vederea exercitéirii responsabilititilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor.

Art, 132. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie
informat periodic referitor la progresul si la comportamentul propriutui copil si colaboreazi cu
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobindeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Axt. 133. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Gradinita

cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda in concordanti cu procedura de acces, daci:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unit#tii de nvitimant,

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamént;

d) particip la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul peniru educatie
timpurie/profesorul pentru invatimant pregcolar;

e) participi la actiuni organizate de asociatia de parin{i;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

Art. 136. Pirintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituic in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 137. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unititi de invitdmant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru invitimant prescolar. Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe i reprezentantul parintilor. in situatia in
care discufiile amiabile nu conduc la rezolvafea conflictului, périntele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unititii de fnva{#mant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii
problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unitdtii de invafimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului

Scolar pentru a media gi rezolva starea conflictuald.
SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art, 136. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolardi a beneficiarului primar in fnvitimantul obligatoriu si de a lua masuri

pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.
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(2) Parintit/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar pe Intreaga perioadd a invatdméantului obligatoriv. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie §i se sanctioneazd conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legislatiei In vigoare, la fnscrierea beneficiarului primar fn unitatea de
invitdmént, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sénétos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii
stirii de sinétate a celorlalti beneficiari primati din colectivitate/unitatea de invitamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia legfitura
cu profesorul pentru educatia timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatdmént
pregcolar, cu nume, dati gi semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Périntele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sé 1l Insoteascd pénd la intrarea
in unitatea de invatimént, iar la terminarea activititilor educative si 1l preia. In cazul in care
pirintele/reprezentantul legal nu poate sd desfidgoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invitare desfasuratd si de a colabora cu personalul unititii de invitimant pentru
desfisurarea in conditii optime a acestei activititi.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai céror copii frecventeazi grupele cu program prelungit
dinunitdtile de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrani, stabilitd prin
hotirirea Consiliului de administrajie al unitdtii de invifimant, cu consultarea Consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depdsi contributia de hran3
stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor
copilului §i pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificdrile si completirile
ulterioare. '

(9) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,

contribuia lunard de hrani.
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(10) Contributia lunari de hrand pentru copiii inscrigi in unitatea de educatie timpurie se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana
pentru copiii fnscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu plata
in avans pentru o lund calendaristica.

(13) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitafii este reportatii pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) in situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiazi de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art. 137. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihics, verbald etc. a
beneficiarilor primari si a personalului Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

Art, 138, Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru périntii

sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA TIT - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art, 139. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti
périntii sau reprezentantii legali ai copiilor de la o grupd.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotirigte cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unititii privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de tnvitimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) In adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al

beneficiarului primar respectiv.
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Art. 140. (1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaci de citre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/profesorul pentru invitiméntul prescolar,
sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunit In prezenta a jumitate plus unu din totalul pirintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectivi si adoptd hotdrari cu votul a jumétate

plus unu din cei prezeni.
SECTIUNEA IV - COMITETUL DE P;&RINII

Art. 141. (1) in Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, la nivelul fiecarei grupe,
se inflinteazd gi functioneazi comitetul de périnti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, ih ficcare an, in
adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru
invatdmantul pregcolar sau primar e care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele
15 zile calendaristice de 1a Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinie si 2 membri.
In prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invatdmant pregcolar.

(5) Comitetul de pirinti pe grupd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, In Consiliul
profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 142, Comitetul de parinti pe grupi are urmaitoarele atributii:

a) pune In practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile s¢ iau cu majoritatea simplid a voturilor
périn;ilor/reprezentan‘,cilor legali;

b) sustine organizarea gi desfigurarea de proiecte, programe si activititi educative

extragcolare la nivelul grupei §i al unitatii de invatimant;
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c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii gi de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitaile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale
a grupei si a unitatii de Invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unititii de invitimant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invitimént anteprescolar/pregcolar si se implicd activ In
intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a grupei i a unitatii de invatdmant,
conform hotlirarii adungrii generale;

f) sustine organizarea si desfigurarea de activititi de consiliere §i orientare;

g) se implici in asigurarea securititii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare
si extracurriculare.

Art, 143, Presedintele comitetului de parinfi pe grupd reprezinti interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legalisi asociatia de pirinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de invatimant i alte
foruri, organisme gi organizatii.

Art. 144. (1) In baza hotirarii adunfirii generale, comitetul de périnti poate decide s
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de pirinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a unititii de invitdmant gi a grupei. Hotdrarea comitetului de pirinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unci grupe de ciltre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuti comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru
copii/périnti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si. constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de Invi{imant in strAngerea gi/sau gestionarea fondurilor.
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SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 145, (1) La nivelul Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda functioneazi
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de tnva{imént
este compus din presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird
personalitate juridicd a cérei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrdrea adunirii generale a presedintilor comitetelor de p#rinti pe grupd din unitatea de
invitdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii i a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitdtile unitatii de Invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat,

(4) La nivelul Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se poate constitui asociatia
de pirinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile i fundatiile, care reprezint
drepturile si interesele pdrintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitdmént, membri ai
acestela.

Art. 146. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazi
pregedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun
acord ntre cei 3, §i se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste In sedinte ori
de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupi caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatdmant,

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotérarile se adoptd prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul

membrilor.
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(5) Pregedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali.

(D In situatii obiective, cum ar i calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

Art. 147, Consiliul reprezentativ al pArintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda in derularea programelor de
prevenire si de combatere a absenteismului i a violentei in mediul gcolar;

¢) promoveazi imaginea unititii de invitimént in comunitatea locald;

d) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de fnvatdmant In organizarea si desfigurarea tuturor activitatilor,

f) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si in desfigurarea consultatiilor
cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directiile generale de asistentd sociald gi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

h) sustine unitatea de Invétdmant in activitatea de consiliere;

{) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu;

j) se implic# direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd
in unitatea de Tnvitdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitd{ii de invitiméint in asigurarea sindtdfii §i securitdfii
beneficiarilor primari;

1) are initiative §i se implica in imbundtitirea calitatii vietii beneficiarilor primari.
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Art. 148. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gridinita cu
PP PRICHINDELUL ISTET Turda poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare,
care vor fi gestionate de citre unitatea de Invitimént, constind in contributii, donatii, sponsorizéri
etc, din partea unor persoane fizice sau juridice din tard §i din striinétate care vor {i utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitétii de Invatimant, a bazei materiale gi
sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard,

e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unitétii de invétdmant sau care sunt aprobate
prin hotérére de citre adunarea generald a parintilor/reprezentanilor legali pe care ii reprezinta.

{2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile

asociative  ale  pirintilor la  nivel local, judetean, regional §i  national.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 149. (1) Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda incheie cu parintii sau
reprezentantii legali, In momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotérére a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si
alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, In functie de
specificul fiecarei unitdti si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele pirti.

Art. 150. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Gréadinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

(2) Contractul educational se tncheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau

reprezentant legal, altul pentru unitatea de Invatdmint, si 1si produce efectele de la data semnirii,
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Unitatea de invitiméint arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a copilului si pentru incd doi ani din momentul in care copilul piriseste unitatea de
invitimant.

(3) Consiliul de administratie al Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul educational. '

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de ctre parfi
se realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii
de Invafamant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scelar poate
dispune aplicarca misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, §i
se sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de citre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amendd de la 1,000 de lei 1a 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de cétre directorul unitafii de Invatimént, se
sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdti in folosul
comunitatii

(7) Contraventiile previzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie sau de ciitre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invifdméntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificdrile ¢i completarile

ulterioare.
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SECTIUNEA VII - Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda ST COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALZL

Art. 151. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunita(ii
locale colaboreazd cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de Invatimant.

Art. 152. Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda poate realiza parteneriate cit
asociatii, fundatii, institufii de educatie si cultwd g§i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 153, Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, de sine stitdtoare sau in
parteneriat cu auforititile administratiei publice locale si cu alte institutii i organisme publice si
private: case de culturd, fumizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-{inta interesate.

Art. 154, Gridinita cua PP PRICHINDELUL ISTET Turda, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritifile
administratiei publice locale $i cu organizatiile de périnti, in baza hotérérii Consiliului de
administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau pentru accelerarea Invatérii.

Art. 155. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

~ (3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea gi respectarea normelor de sindtate $i securitate in muncd si pentru asigurarea
securittii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrol unitétii de invatimant.

Art. 156. Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Tuwrda incheie protocoale de

parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de
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culturd, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin planul de dezvoltare institutionald al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda.

Art, 157. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(2) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrulud unitatii de invatdmant, tn protocol
se va specifica concret cirei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii beneficiarilor
primari,

(3) Rezultatul activititilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitétii, pe site-
ul unititii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invafamaént.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Gridinita ca PP PRICHINDELUL ISTET Turda

X. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gridinitei cu PP PRICHINDELUL
ISTET Turda

Art. 158. (1) Accesul copiilor sc realizeazd pe la intrarea stabiliti respectindu-se
programul comunicat de citre conducerea unitatii, pentru fiecare grupa de copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invatamant.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia si il insoteascd pénd la
intrarea In unitatea de invatimant, iar la terminarea activititilor educative sé il preia. fn cazul in
care pirintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste
un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitifi fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(5) Programul unititii trebuie si fie respectat atit la inceperca, cit gi la terminarea
cursurilor. Iesirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu exceptia
situatiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor si pirdseascd incinta unitétii de invétdmant fArd a fi insotiti de

parinti sau reprezentanti legali,
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(7) Pérasirea colectivului de citre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot pérasi gradinita pe timpul desfasurarii activitdtilor, decét la solicitarea scrisa
a périntilor, pentru motivele foarte bine intemeiate gi dovedite;

(8) Parasirea incintei gradinitei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin
locul stabilit gi pentru intrarea In gradinita.

{9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazd pe poarta gi intrarea principald a unititii, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principald este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-medied.

(11) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau s# aibé asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(12) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatimant de
citre persoane desemnate de citre conducerea unitatii.

(13) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
copiilor si a personalului in incinta gradinitei.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unititii fn incinta Graddinitei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda

Art. 159. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Intrarea Intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incintd.

(3) fn cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza n afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(4) Dacd existd suspiciuni, persoana desemmnati poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatimaént.

{5) Dacd In curtea sau incinta unitdtii de Invafimént sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice vor semnala conducerii sau direct politiei, dupi caz.
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(6) Personalul de monitorizare i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, ete., se legitimeazd, se consemneaza in registru, dar nu i
se opreste C.L si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(7) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de tnvifimant numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneazi o persoand carc 1i insofegte pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora in incinta unitatii.

(8) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politie.

(9) Personalul informeazd conducerea unitdtii legat de orice eveniment. Toate
cvenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(10) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitétii de invitimént;

b) desfigoard activitti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Invatdmant,

e) in alte situatii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(11) Pentru accesul in unitate al persoanelor strédine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personelor strédine in incinta unitétii scolare.

CAPITOLUL X - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Art, 160. Protectia avertizorului de integritate

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

(2) Modalititile de raportare privind fncélciri ale legii sunt urmitoarele:

a) raportarea internd;
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b) raportarea externd.

(3) Raportarea internd presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
incalcari ale legit din cadrul unitafii. Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele puse la
dispozitie de unitate pentru efectuarea de raportéri privind fncilcdri ale legii, acestea constituind
canalele interne de raportare.

(4) Raportarea externd presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
incilciri ale legii realizati prin canalele externe de raportarc reprezentate de
autorititile competente sd primeasca raportiri privind incélcari ale legii.

(5) Raportarea se face In scris, pe suport hértie sau in format electronie, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intélnire fatd in fats, la
cererea avertizorului in interes public.

{6) Se aplici prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate,

(7) La nivelul unititii, persoana desemnatd cu atribufii Tn ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor este
doamna Cozma Alexandra, conform Deciziei emise.

(8) Persoana desemnati si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta
a acestuia, cu exceptia situatiel In care are consim{dméntul expres al acestuia. Prin exceptie,
identitatea avertizorului In interes public gi orice altd informatie pot fi divulgate numai In cazul in
care acest lucru este o obligatie impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute
de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, 1n scris, cu privire la
divulgarea identitétii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(9) Persoana desemnatd cu atributii In ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente §i solutionarea raportérilor, poate decide incheierea procedurii
dacd dupd examinarea raportdrii se constatd cd este o incdlcare In mod clar minord §i nu necesitd
actiuni subsecvente suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce
atingere obligatiei de a péstra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public §i nu

aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a fncilcdrii raportate.
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Art, 161. Asigurarea transparentei in procesul decizional

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completdrile ulterioare i Hotérarii nr.
831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica.

(2) Conducitorul unitatii a desemnat o persoand din cadrul unitétii, responsabild pentru
relatia cu societatea civild, in persoana doamnei Belea Lavinia care si primeascd propunerile,
sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la transparenta decizionali.

(3) Activititile privind transparenta decizionald sunt derulate de cétre persoana desemnati,
cu atributit de coordonare a implementérii reglementarilor privind transparenta decizionald in
administratia publica.

(4) Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civild colaboreazi, dupid caz, cu
structurile i compartimentele de specialitate din cadrul unitatii de invatimant.

(5) Se aplica prevederile procedurii de sistem Asigurarea tramsparentei in procesul

decizional.

Art, 162. Accesul Ia informatiile de interes public

(1) Se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare si Hotérarii nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificdrile §i completérile ulterioare,

(2) Pentru organizarea si asigurarea accesului liber si neingradit al oricirei persoanc la
informatiile de interes public, a fost desemnatd o persoand cu atributii de informare gi relatii
publice, in persoana doamnei Bordean Tulia.

(3) Responsabilul cu relatiile publice are urmitoarele atributii:

a) asigurd rezolvarea solicitérilor privind informatiile de interes public si organizarea si
functionarea punctului de informare-documentare;

b) primegte solicitdrile privind informatiile de interes public;

¢) realizeazd o evaluare primard a solicitarii, in urma céreia se stabileste dacd informatia
solicitatd este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptatd de la liberul

acces;
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d) redacteazd rdspunsul cdtre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu
motivatia Intérzierii ori a respingerii solicitérii, in conditiile legii;
e) asigurd publicarea buletinului informativ al unitétii, care va cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu;
f) asigura disponibilitatea si actualizarea informatiilor comunicate din oficiu, pe pagina de
internet si la avizierul unitétii, precum gi in alte modalitéti, dupi caz;
g) organizeazi in cadrul punctului de informare-documentare al unitdfii accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu.
(4) Purtitorul de cuvant al unitdiii este doamna Bunea Lubiana, §i Indeplineste urmétoarele
atribufii:
- asigurd accesul mijloacelor de informare In masa la informatiile de interes public;
- furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea unitdtii pe care o reprezinti;
- acordi fard discriminare, In termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;
- informeazi in timp util si asigurp accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de unitatea de Invatamant;
~  asigurd, periodic sau de fiecare datd cind activitatea unitdtii prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presi, organizarea de conferinte de
presd, interviuri sau briefinguri;
- difuzeazi ziaristilor dosare de presi legate de evenimente sau de activitati ale unitatii;
- nurefuzi sau nu retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfagurarea normald a activitatii uniti{ii gi care nu privesc opiniile exprimate in presa
de respectivul ziarist;
- in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, asigurd organismul de presi obtinerea
acreditarii pentru un alt ziarist.
(5) Comisia de anaiizi privind Incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes
public se constistuie in cazul unor astfel de sesiziri si va avea urmitoarele responsabilititi:
a) primeste si analizeazi reclamatiile persoanelor;

b) efectueazd cercetarea administrativi;
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¢) stabileste daci reclamatia persoanei privind Incilcarea dreptului de acces la informatiile
de interes public este intemeiatd sau nu;

d) in cazul in care reclamatia este Intemeiatd, propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
pentru personalul responsabil §i comunicarea informatiilor de interes public solicitate. In cazul
salariatului culpabil, comisia de analizd va informa despre rezultatul cercetérii administrative
comisia de cercetare disciplinari a unititii, care va propune aplicarea unei sanctiuni
corespunzitoare, potrivit legii;

¢) redacteazi si trimite raspunsul solicitantului.

(6) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Accesul la informatiile de interes publie.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 163. (1) In Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se asigurd dreptul
fundamental la invatiturd gi este interzisé orice formd de discriminare a copiilor §i a personalului
din unitate.

(2) In Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda sunt interzise masurile care pot
limita accesul la educatie al beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, Gradinita cu
PP PRICHINDELUL ISTET Turda va implementa masuri proactive de identificare i prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru copii $i pirinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalititile de prevenire ale acestuia, Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
va colabora cu autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante
pentru a oferi suport gi protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 164. (1) Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda are obligatia publicérii pe
site-ul propriu si prin orice alti formd de comunicare publicd existentd la nivelul unititii, a
autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatadmant, precum si a autorizatiei
sanitare de funcfionare.

(2) Pentru clidirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Gradinita cu PP

PRICHINDELUL ISTET Turda are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul
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site-ului propriu i prin orice altd formi de comunicare publica existentd la nivelul unititii scolare,
dacd se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invatimant.

(3 In cazul inexistenfei autorizafiei sanitare de functionare, Gridinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul
site-ului propriu gi prin orice altd form# de comunicare public# existentd la nivelul unitaii gcolare,
a acestui fapt.

Art. 165. Din prezentul regulament face parte integranti Contractul educational, ancx3 a
regulamentului.

Art. 166. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul
de administrafie al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numir de

inregistrare la secretariatul unitatii.

CAPITOLUL XITI - ANEXE

Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
Tel/fax (0264323997
e-mail:gradistet@yahoo.com

https://gradinitaprichindelnlistet.ro/
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Aprobat in Consiliul de administratie al Gridinifei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda,
in data de

AvAnd in vedere prevederile, Legil 198/2023 a invifimantulul preuniversitar, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invifimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare, a Hotdrérli Guvernului nr. 566/2022 privind Metodologia de organizare si functionare a cregelor
sia altor unitii de educafie timpurie antepregcolard, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL -nivel anteprescolar

1. Partile semnatare:
1. Unitatea de invi{imant GRADINITA CU P.P. ,PRICHINDELUL ISTET” TURDA, cua sechul in Turda, Str.
Aviatorilor, nr.16, reprezentati prin Director, doamna BUNEA LUBIANA

2. Beneficiarul indirect, dl/dna cu domiciliul in
str. nr. /__, reprezentant legal al

minorului , identificat cu
CNP in calitate de beneficiar direct inscris la crega structura

, pe de altd parte, au convenit sd incheie prezentul

confract.

II, Scopul prezentului contract: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitaméant - serviciile
de educatie timpurie anteprescolard sunt servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor
antepregcolari - prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor direci ai
educaiiei.
III. Obiectul contractului
3.1. Organizarea si desfigurarea de activititi de educatie timpurie pentru copil de varstd antepresgcolard.
3.2. Asigurarea uner servicii integrate de tip social:

» Ingrijirea si supravegherea copiilor;

e Servirea mesei: mic dejun, pranz, gustare;

s  Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiazi al copiilor.
3.3. Asigurarea serviciilor medicale.
3.4, Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitdtilor educationale in condifii optime: sili de grupa
amenajate conform standardelor in vigoare, spafiu de joacd exterior amenajat in acord cu normativele de
sigurant a copiilor, cantine proprii, dormitoare, spafii auxiliare etc.
3.5. Asigurarea mijloacelor de invitimant moderne: fond de carte, jocuri si jucdrti, auxiliare didactice, planse
ilustrate, softuri educationale etc.
3.6. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfdsoard la sediul prestatorului de la
urmitoarea adresd: str Aviatorilor nr 16 loc Turda jud. Cluj
3.7. Prin executarea zilnic3 efectivi a prezentului contract, se intelege respectarea de citre ambele pérti a
orarului de functionare de la ora 7.00 pana la ora 17.00, de luni pdnd vineri inclusiv.
3.8. Cresa se tnchide cel mult 30 de zile pe an fn luna august, cu informarea prealabild a printilor in vederea
efectudrii lucrdrilor pentru curienie, reparatii sau dezinsectie si in zilele de sirbétori legale. in aceastd
perioadd NU se asigura frecventarea altor crege.
3.9, In perioada vacantelor scolare, cu respectarea planificirii concediilor de odihnd ale cadrelor didactice §i cu
aprobarea Consiliului de Administratie se pot organiza activititi educativ-recreative i se poate restrénge
activitatea unititii de educatie timpurie anteprescolar, in functie de numarul cererilor primite din partea
péringilor care fac dovada ci nu beneficiazi de concediu de odihna in perioada respectivi.
3.10. Echipa profesionald de bazi de la grupele de copii este formata din: cadre didactice (educatori), personal
de tngrijire {ingrijitoare) i personal de asistenti medicald (medici si asistenti medicali) care asigura nevoile
de educatie, de ingrijire si supraveghere a copiilor si starea de sandtate si sigurantd a acestora.
IV. Pretul si plata contractului
4.,1. Pretul contractului este:
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s Gratuitate pentru serviclile educafionale, de Ingrijire si supraveghere a copliilor si de asistent3
medicald oferite;

e 12 lei/zi contributia de hrana,

4.2. Pretul contributiei de hrana se calculeazi si se achitd In raport cu numarul efectiv de zile in care copilul
frecventeazi cresa, dovedite de registrele de prezents, completate de cadrele didactice.

4.3, Plata contributiei de hrana se achit3 de citre beneficiar pini in data de 15 a fiecirei luni, pentru luna in
curs.

4.4, Modalita}i de efectuare a platii:

e fransfer bancar in contul RO76TREZ2195033XXX009661, (CIF 17989986} , heneficiar Gridinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda, obligatorin, ordinul de platd se trimite ulterior la gradinits;

# la sediul unititii, biroul administrativ.

4.5. Neachitarea fn termenul prevazut a platel pentru hrané poate atrage dupé sine rezilierea contractului.
Rezilierea are loc dupa notificarea parintelui i acordarea unui termen de platd de maxim 15 zile, calculate de
la primirea notificarii,
4.6. Prestatorul i§i rezervi dreptul de modificare a taxei de hrani cu o notificare adusi spre stiintd
beneficiarilor cu 30 de zile inainte.
4.7. In situatia retragerii copilului de la unitatea de imvifimant cu nivel anteprescolar, pirintele beneficiazi de
returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.
V. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitimént preuniversitar gi in Regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda.
V1. Partile au cel putin urméatoarele obligatii:

1. Gradinita cu PP PRICHINDELYL ISTET Turda se obligi:

a) Sa asigure conditiile optime de desfisurare a serviciilor de: educatie timpurie, ingrijire, protectie,
nutritie, supravegherea stirii de sinitate si servicii complementare pentru copil si familie;

b) S& asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend specifice unitétilor de
Invdtdmant anteprescolar, de protectie a muncii, de protectie civild s de pazi contra incendiilor in
unitatea de invatimant;

c) Saseasigure cd tot personalul cresei respecta cu strictete prevederile legislatiei aplicabile in vigoare;

d) S& se asigure c2 toti beneficiarii educatiei sunt corect gi la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei aplicabile in vigoare;

e] 5a se asigure ca personalul cregei are o tinuti morald demn3, in ¢concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite anteprescolarilor si un comportament responsabil;

f) S3 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizici si psihici a copilului; _ :

g) Sa se asigure cd personalul din cresa nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publics a
anteprescolarului, viata {ntima, privati gi familiald a acestula;

h) S# se asigure cd personalul din cresd nu aplicd pedepse corporale gi nu agreseazi verbal, emotional
sau fizic anteprescolarii;

[) S4 se asigure ci personalul didactic evalueazd corect antepregcolarii (prin completarea fisei de
apreciere a progresului individual al copilului, inainte de intrarea In fnvatdméantul prescolar) si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricirui tip de
avantaje;

j} 54 desfdsoare In cresd activititi care respecti normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol siindtatea si integritatea fizici si/sau psthic3 a copiilor, respectiv a personalului cregei;

) S& se asigure ciin cresd sunt interzise activitiiile de naturd politici si prozelitism religios;

1} Sd desfigoare actiuni menite sa limiteze riscurile de imbolndvire ale copilului prin efectuarea zilnici a
triajului epidemiologic;

m) S3 acorde primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire/accidentare a copilului,
in pericada In care acesta este prezent in cresd, pind in momentul predirii acestuia
périntelui/tutorelui/reprezentantului legal sau unei unitéti mobile de prim ajutor, dupi caz;
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9]

q)

r}

2.

a)
b)

c)

d)

g)
h}

k)
Y

S4 se asipure c¢i personalul angajat al cregei informeazd in cel mai scurt timp
parintii/tutorii/reprezentantii legali despre orice modificare apdrutd in starea de sdndtate sau in
comportamentul copilului in timpul prezentei lui in cregs;

54 aducd la cunostinga périntilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor, valorile si misiunea
unititii de educatie timpurie anteprescolard, programul de funcfionare, informatiile cu privire la
categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile si obligatiile;

Sa puni la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai antepregcolarilor, numele si numerele de
telefon ale persoanelor responsabile, precum si regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei
cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda;

Si acorde consiliere si sprijin piringilor/reprezentantilor legali al anteprescolarilor pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia copilului, dezvoltarea psihologicd a
acestuia, precum si pentru problemele de ordin medical gi/sau social, in cadrul activitéfii de consiliere
a parintilor. Programul acestei activititi va fi afisat la avizierul flecirei grupe;

S4 inregistreze la secretariatul unititii de inva{dmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinar, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat.

Pirintele/tutorele /reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

Sd prezinte la intrarea copilulul in colectivitate toate documentele solicitate;

S4 prezinte documentele medicale solicitate la intrarea copilului in cresd, in vederea menfinerii unui
climat s3nitos la nivel de grupd, pentru evitarea degradirii stirii de sindtate a celorlalii copii din
colectivitate;

Si aduci copilul in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios sau orice altd afectiune acuta (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie,
diaree, varsituri, rinoree etc.);

S rispundi la toate apelurile telefonice din partea cregei. Informeazd cresa ori de cite ori apar
schimbiri ale datelor de contact (numir de telefon, adresd de e-mail, domiciuliu/resedintd). Se
prezinti la cresd in maxim 60 de minute de la momentul in care au fost solicitati pentru a prelua copilul
aftat intr-o situatie de dificultate: semne/simptome de boald, accidente/incidente, probleme legate de
adaptarea la mediul cregei);

S# prezinte avizul epidemiologic in cazul copiilor care lipsesc din motive medicale mai mult de 3 zile
consecutiv: ,Revenirea acestora in colectivitate s fie conditionatid de prezentarea avizului
epidemiologic favorahil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3
zile consecutiv”,

La revenirea din vacante NU se solicitd aviz epidemiologic;

54 ia legitura cu educatorul-puericultor al grupel frecventate de copil cel putin o datd pe lund pentru
a cunoaste evolutia copilului;

S4 aduci copilul In colectivitate gi sd respecte orarul cresei intre 7,00 - 17,00 si intervalele orare de
predare/preluare a copilului de la cress, respectiv intre orele 7,00 - 8,00 predarea si 12,30-13 sau
15,00 -~ 17,00 preluarea;

S4 aduca copilul la cresd cu scutecul $i hainele curate §i cu igiena corporald efectuatii corespunzdtor:
pirul pieptinat si ordonat, fata curat, ungiile tiiate scurt, pielea corpului curatd etc,;

S# patrundd numai in spatiile comune din cregd, in care accesul este permis, respectiv la predarea gi
preluarea copilului - pdnd la usa grupei. Accesul si vizionarea altor spatii din cresd (sdli de grup3,
dormitoare, grupuri sanitare etc.) este permisd numai In ocazii deosebite (ziua portilor deschise,
sedinte cu périntil etc.)

Si anunte lipsa copilului din cresd specificAnd motivul absentei (boald sau motive familiale);

Si respecte vacantele scolare anuntate la inceputul fiecirui an scolar i zilele cand cresa este inchisa
{sarbatori legale);

Si respecte regulamentul de organizare gi functionare al Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda;;

S& prezinte un comportament civilizat fatd de personalul Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET
Turda;

si fatd de ceilalti parinti si copii;

Si asigure comunicarea continui si deschisi cu personalul unititii de invitdmént in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
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0} Si isi exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale heneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

p) S&igi exprime acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolard beneficiarului primar, in
situatiile prevézute de cadrul legal;

q) S& participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu pirintii/
reprezentantii legali;

r} Si prezinte educatorului-puericultor la intrarea copilului in colectivitate declaratia pe propria
raspundere si copia cériii de identitate a persoanei/persoanelor majore imputernicite si predea/preia
copilul la/de la cresa, prevdzuta in anexa;

s) Sd comunice cregei, atitla intrarea copilului In colectivitate cat si pe toatd durata frecventirii acesteis,
orice informatii nou apéarute cu privire la starea de sdnitate a copilului (boli cronice, alergii,
intolerante) precum si alte informatii necesare dezvoltarii armonioase, optime a copilului;

t) S3 asigure Imbraciminte si incil{iminte de schimb pentru interior/exterior adecvate varstei si
anotimpului, scutece de unici folosinta si pijama;

u) S3aducd copilulla cresa fird obiecte potential periculoase (bijuterii, agrafe, obiecte cu dimensiuni mai
mici sau cu parti detagabile, monede, accesorii ascutite /tdioase);

v) S4fsi asume intreaga responsabilitate in ceea ce priveste supravegherea si securitatea copilului aflat
fn incinta cresei, respectiv in curte si in spatiile comune, pang la predarea, respectiv dupd preluarea
copilului de Ja cregd;

w) 54 pardseascd incinta cresei In maxim 15 minute din momentu! predarii/preludrii copilului inscris in
cresa;

x) SH pdstreze linistea, ordinea si curdtenia in incinta cresei;

y) Sanu deterioreze bunurile aflate in incinta cregei prin comportament voluntar sau neglijent;

z} Sardspundd material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de Invatdmant, cauzate de
beneficiarul primar;

aa) 53 sustind anteprescolarul in activitatea de Tnvitare desfiguratd, inclusiv In activitatea de Invitare
realizatd prin intermediul tehnologiei gi al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de
nvatdmant pentru desfisurarea In conditil optime a acestei activitati;

bb} 53 nu aduca si s nu difuzeze in cresd materiale care prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultivd vioienta si intoleranti;

cc) Sa nu detind/consume/comercializeze, In perimetrul unitdtii de Invitiméant, droguri, substante
einobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

dd) S4 nu introducd si sd nu facd uz In perimetrul cresei de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori etc,, precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor directi
ail educatiei si a personalului cresei;

ee} Sanu posede sau sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

ff) Sanu provoace, sa instige sau s3 participe la acte de violentd In cregi si In proximitatea acesteia;

gg) S5& nu parcheze masinile personale In incinta cresei sau pe céile de acces auto;

s) S# achite pand la data de 15 a fiecdrei luni, contributia lunari de intretinere/contributia de hrani cu
plata In avans pentru luna calendaristicd in curs (prin modalititile de plati specificate); suma se va
regulariza in luna urmaétoare In functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul
zilnic al cresel. In cazul neachitirii sumei pani la data mai sus mentionati, Gridinita cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda;

hh} gl rezerva dreptul de a recupera sumele restante prin toate ciile legale;

ii) S& prezinte fizic sau s3 transmitd prin e-mail sau WhatsApp administratorului cresei frecventati de
copil, ordinul de platd sau extrasul de cont cu care s-a achitat contributia lunard de
intretinere /contributia de hrani, in contul bancar  specificat la Iv.1.01
{RO76TREZ2195033XXX009661)

ViL. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe durata nivelului de invatimant anteprescolar.

VIIL Clauze speciale

a) Permisiunea medicala
b} Acord permisiunea cadrelor medicale din Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda; s&-mi trateze
copilul in cazuri de extrema urgentd, dacd nu pot fi contactat telefonic imediat. Imputernicesc de
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asemenea, conducerea Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda; si cadrele didactice sa

intreprinda toate masurile necesare posibile in vederea supravegherii si transportdrii copilului 1a cea

mai apropiatd unitate medicald de urgent.

DA NU
¢} Permisiunea de a folosi imagini din activitate copilului la cresa
d) Acord Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda dreptul de a folosi, exclusiv in scop didactic si de

formare profesionald a personalului, imagini foto sau video obtinute in timpul programului de

activitate din cresd, la care a participat si minorul, desemnat ca beneficiar direct al prezentului

contract.

DA NU

IX. Protectia datelor
a) Gridinita cu P.P. Prichindelul Iste}, Turda este operator de date cu caracter personal
b) Datele cu caracter personal prelucrate de Gridinita cu P.P. Prichindelul Istet Turda sunt: nume, prenume,
CNP, num#rul si seria actului de identitate, adresa, telefon, e-mail, debite, contribufii.
¢) Sunteti obligat(4) si furnizati datele, acestea fiind necesare Inscrieri, completarea Registrului de inscriere a
pregcolarilor, cercetdri statistice, programe/proiecte . _
d) Refuzul dvs. determind imposibilitatea deruldrii activititilor descrise mai sus. Informatiile inregistrate sunt
destinate utilizarii de citre operator si sunt comunicate numai urmdtorilor destinatari: Inspectoratul $colar,
Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania, Ministeru] Educatiei si Cercetaril.
e) Conform prevederilor din Regulamentul (UE} 2016/679, beneficiati de dreptul de acces, de interventie
asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unel decizii individuale. Totodats, aveti dreptul si vd opunet
prelucrdril datelor personale care v privesc gi si solicitati stergerea datelor.
f) Pentru exercitarea acestor drepturi, vd puteli adresa cu o cerere scris3, datatd si semnati la secretariatul
unitatii.
g) De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.
IX. fncetarea contractului
Prezentul contract inceteazi in urmétoarele conditii:

a) in cazul unor afectiuni cronice ale copilului, la recomandarea medicului;

b) incazul in care copilul absenteazi 4 sdptaméni consecutiv fard motivare;

¢) la cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al copilului;

d) contractul inceteazd de drept, dupd neplata contributiei de hrand pentru o perioada de 4

sAptdmdani consecutiv si dupi notificarea parintelui.

Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente Intre partile
contractante.

Incheiat astizi, in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda Beneficiar indirect,
Director, Nume gi prenume

Bunea Lubiana

Semmndtura _ Semnaétura
ANEXA Nr. 1 1a Contractul Educational
Protectia datelor cu caracter personal conform provederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei

95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor),

97




Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda

Avind in vedere prevederile, Legii 198/2023 a fnvatamAntului preuniversitar, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de fnvatdmint preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 a Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile gi
completdrile ulterioare

CONTRACT EDUCATIONAL nivel prescolar

L. PARTILE SEMNATARE

1.1. Unitatez de inviatamant GRADINITA CU P.P.,,PRICHINDELUL ISTET” TURDA, cu sediul in Turda, Str.
Aviatorilor, nr.16 reprezentatd prin Director, doamna BUNEA LUBIANA

1.2. Beneficiarii secundari ai invadfamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familia prescolarului,
reprezentati prin:

Pirinte/ Tutore/ Reprezentant legal

, identificat cu __ |, seria __, nr. , eliberat/ a de
,ladatade , CNP
1.3. Beneficiarul primar al invifimantului preuniversitar definit, conform legii, drept prescolar reprezentat
prin prescolarul ,niscutladatade In localitatea ,
judetul avind CNP

IL. SCOPUL CONTRACTULUL:
Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invdtdmant prin implicarea si responsabilizarea
pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
Il.. OBIECTUL CONTRACTULU}X
3.1. Organizarea si desfisurarea de activitdtl de educatie timpurie pentru copii de varsta prescolari.
3.2. Asigurarea unor servicii integrate de tip social:

¢ Ingrijirea si supravegherea copiilor;

s Servirea mesei: mic dejun, pranz, gustare;

¢ Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiazi al copiilor.
3.3. Asigurarea serviciilor medicale.
3.4, Asigurarea logisticii necesare desfisurdrii activititilor educationale pe durata scolarizirii in conditii
optime: sdli de grupi amenajate conform standardelor in vigoare, spafiu de joacd exterior amenajat in acord cu
normativele de sigurantd a copiilor, cantine proprii, dormitoare, spafii auxiliare etc.
3.5. Asigurarea mijloacelor de invajdmént moderne: fond de carte, jocuri gi jucdrii, auxiliare didactice, plange
ilustrate, softuri educationale etc.
3.6. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfisoard la sediul prestatorului de la
urmdtoarea adresé: str Aviatorilor nr 16 loc Turda jud. Cluj
3.7. Prin executarea zilnica efectivd a prezentului contract, se intelege respectarea de citre ambele pirti a
orarului de functienare de 1a ora 7.30 pana la ora 17.30, de luni pina vineri inclusiv.
3.8. Gradinita se inchide cel mult 30 de zile pe an In luna august, si vacantele dintre module cu informarea
prealabild a parintilor In vederea efectudrii lucrarilor pentru curifenie, reparatii sau dezinsectie si in zilele de
siarbitori legale. In aceastd perioadd NU se asiguri frecventarea altor unititi de invatimant.
IV. PRETUL SI PLATA CONTRACTULUI
4.1. Pretul contractului este:

e Gratuitate pentru serviciile educationale, de ingrijire si supraveghere a copiilor si de asistent3

medicald oferite;

e 15 lei/zi contributia de hrand.
4.2, Preful contributiei de hrand se calculeazd si se achitd in raport cu numérul efectiv de zile in care copilul
frecventeazd gridinita, dovedite de registrele de prezentd, completate de cadrele didactice.
4.3, Plata contributiei de hrani se achitéd de cétre beneficiar pani in data de 15 a fiecérei luni, pentru luna in
curs.
4.4, Modalititi de efectuare a plitii:

¢ transfer bancar in contul ROO2TREZ21921E365000XXXX, (CIF 17989986) , beneficiar Gridinita cu PP

PRICHINDELUL ISTET Turda, obligatoriu, ordinul de plati se trimite ulterior la gradinits;
s la sediul unitatii, biroul administrativ.
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4.5, Neachitarea in termenul previizut a taxei pentru hrand poate atrage dup3 sine rezilierea contractului.
Rezilierea are loc dupa notificarea parintelui gi acordarea unui termen de platd de maxim 15 zile, calculate de
la primirea notificirii.

4.6. Prestatorul isi rezervi dreptul de modificare a taxei de hrand cu o notificare adusd spre stiingd
beneficiarilor cu 30 de zile inainte.

4.7. In situatia retragerii copilului de la unitatea de imvatimant cu nivel prescolar, pirintele beneficiazi de
returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

V. DREPTURILE PARTELOR:

Drepturile partilor semnatare ale prezemtului contract sunt cele prevdzute in Regulamentul-cadru privind
organizarea si functionarea unitatilor de invitdmant preuniversitar i in Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare aunitdfii de invitamant.

V1. OBLIGATIILE PARTILOR:

6.1. Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda se obliga:

a) 53 asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invifamant;

b) 54 asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien scolari, de protectie a muncii,
de protectie civili si de pazd contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢} 54 asigure ci tot personalul unititii de Invitdmant respectd cu strictefe prevederile legislatiei in vigoare;

d) S# asigure ci toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) 84 se asigure ci personalul din invatdmant s3 aibd o finutd morald demnd, un comportament responsabil, In
concordanti cu valorile educationale, pe care s3 le transmiti beneficiarului direct;

f) Sd sesizeze, Ia nevoie, institugiile publice de asistenti sociald/educationald specializats, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului 1n legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizic si
psihici a beneficiarului primar al educatiei;

g) S4 se asigure ci personalul din invitamant nu desfidgoars actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar al educatiei, viata intim3, privati si familiald a acestuia;

h) Si se asigure ci personalul gridinitei nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) S4 se asigure ci personalul didactic evalueazd direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent,
si si nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricdrui tip de
avanfaje;

j) S8 desfigoare in unitatea de Invitimant activitdti care respecti normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdndtatea si integritatea fizici sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitdtii de Invitdmant;

k) Si se asigure ¢ In unitatea de invitdmant sunt interzise activitdtile de naturd politicd si prozelitism religios;
1) S& informeze prin afisare la avizier meniul sdptdmanal;

m) Si desfigoare actiuni menite si limiteze riscurile de imbolnivire ale copiluluf prin efectuarea zilnicd a
triajului epidemiologic;

n) S3 se asigure cd personalul angajat al gradinitei informeazd In cel mai scurt timp
parintii/tutorii/reprezentantll legali despre orice medificare apirutd In starea de sdnftate sau in
comportamentul copilului in timpul prezeniei lui in unitate;

0) S4 aduci [a cunostinfa piringilor/reprezentantilor legali ai pregcolarilor, valorile si misiunea unititii de
educatie timpurie programul de functionare, informatiile cu privire la categoriile de personal gi atributiile
acestora, drepturile si obligatiile;

p) Si puni la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor, numele si numerele de telefon ale
persoanelor responsabile, precum si regulamentul de organizare gi functionare al Gréadinijei cu PP
PRICHINDELUL ISTET Turda;

q) Si puni la dispozitla parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali ai pregcolarilor informatii de interes
public prin afisare la avizier sau prin utilizarea oricaror alte mijloace de comunicare,

r) 54 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent3 sociald/educationald specializatd, Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legitura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd gi
psihicd a copilului;

s) Sa acorde primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire /accidentare a copilului, in
perioada in care acesta este prezent In gridinitd, pand fn momentul predirii acestuia
parintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau unei unititi mobile de prim ajutor, dupd caz;
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t) 54 acorde consiliere si sprijin parinfilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia copilului, dezvoltarea psihologici a acestuia,
precum i pentru problemele de ordin medical si/sau social, in cadrul activititii de consiliere a parintilor.
Programul acestei activitati va fi afigat ia avizierul fiecdrei grupe;

u} Sd asigure patuturi individuale, respectindu-se normele de igiena in vigoare; pentru copiii care vor dormi
sau vor avea o perioada de odihnad/ relaxare pe timpul zilei

54 expund copiii la factorii de mediu, ca o conditie pentru mentinerea stirii de sdnétate i cdlire a organismului
si va scoate copiil in aer liber cel putin o datd pe zi, indiferent de anotimp

V) servirea mesei se va realiza in sala de mese de la fiecare etaj, unde se va servi méincare in sistem bucitirie
proprie,

x) S Inregistreze la secretariatul unititil de invitdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ angajat.
6.2. Pdrintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului are urmstoarele obligatii :

a) Sa asigure frecventa scolard a beneficiarulul primar in Invatdméntul obligatoriu si s ia misuri pentru
scolarizarea acestuia; sd prezinte la intrarea copilului in colectivitate toate documentele solicitate

b) 54 prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd pentru evitarea degradirii starii de
sdnatate a celorlalft beneficiari directi din colectivitate /unitatea de Invi{amant;

c) Sa aduca copiiul In colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei afecjiuni cu potential
infectios sau orice alth afectiune acutd (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree,
varsdturi, rinoree etc.);

d) Sd ia legdtura cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru invitdmantul pregcolar cel pu;m o datd pe lund
pentru a cunoaste evolufia beneficiarului primar al educatiei;

e} Sa rdspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gridinitei, cauzate de prescolar;

f) 54 respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g] $3-si asume responsabilitatea promovirii in educatia copilului, a principiilor, valorilor si normelor de
conduiti sustinute de citre gradiniis;

h) Sé respecte prevederile prezentului contract ;

i) S4 trateze cu respect si consideratie institutia prescolard si reprezentantii sii;

j) Sa fie de acord cu fotografierea/ filmarea In timpul programului/ a activitdtilor organizate de institufia
prescolard, care va putea folosi imaginile repective doar cu acordul prealabil al parintilor pentru a fi utilizate
pe site-uri de publicitate sau In campanii de promovare a institutiei.

k) Périntii/ tutorii/ reprezentantii legali ai copilului an obligatia de a desemna In scris persoanele Imputernicite
pentru a prelua copilul din incinta institutiei;

1) In situatia fn care se prezintd o alti persoan3 care nu este desemnati in scris si preia copilul, parintii au
obligatia de a informa cadrul didactic, iar persoana in cauzd trebuie sa prezinte actul de identitate;

m] accesul persoanelor striine este strict intergis in silile de grupd, fard acordul directorului;

n) accesul parintilor/ apartinadtorilor in spatiul interior al gradinitei este permis, pani la intrarea in sala de
grupa

0) Périntii/ tutorii/ reprezentantii legali ai copilului au obligatia s3 formeze deprinderile de utilizare a toaletei,
inainte de intrarea in colectivitate;

p) Reprezentantii legali ai copilului si fie de acord ca minorul sa primeascad primul ajutor si ingrijiri medicale
in situatii de urgentg;

q) 54 nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unititii de invitimant;

r) S adresezie conducerii gridinitei cerere de Invoire pentru perioade In care prescolarul absenteazi din
motive personale (maxim 2 zite, dupd 3 zile este necesard prezentarea adeverintei medicale); gridinita isi
rezerva dreptul se a solicita analize, In situatii de boli contagioase;in caz de spitalizare a copilului, diagnosticul
stabilit trebuie comunicat unititii si prezentat cu dovada scrisorii medicale.

) 54 aducd un sdculet personal (pdstrat In dulapul din hol) pentru obiectele vestimentare de exterior gi un
sdculef cu pijama si obiecte vestimentare de interior (pdstrat In pat), toate aceste obiecte fiind etichetate cu
numele copiluluj;

t) 54 aducd la grédinitd pifamale, care vor fi luate acasd de parinti la sfarsitul sdptdmdénii si aduse inapoi la
Inceputul sdptdmanii urmétoare;

sd asigure mbricdmintea potrivitd copiilor pentru a fi scosi in aer liber cel putin o datd pe zi, indiferent de
anotimp
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t) 54 asigure materiale necesare pentru fiecare activitate (jucarii, instrumente de scris, caiete, cirti etc.),
materiale care se vor utiliza individual si vor fi marcate cu numele copiilor.
aa) Parintele se obligi rispundi la toate apelurile telefonice din partea gradinitei. Informeazé gradinita ori de
cite ori apar schimbdri ale datelor de contact (numar de telefon, adresa de e-mail, domiciulin/regedinii). Se
prezinti la gradinitd in maxim 60 de minute de la momentul in care au fost solicitati pentru a prelua copilul
aflat intr-o situaiie de dificultate: semne/simptome de boald, accidente/incidente, probleme legate de
adaptarea la mediul gradinitei);
bb) Si prezinte avizul epidemiologic in cazul copiilor care lipsesc din motive medicale mai mult de 3 zile
consecutiv: ,Revenirea acestora in celectivitate si fie conditionati de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile consecutiv”,
cc) La revenirea din vacanie NU se solicitd aviz epidemiologic;
dd) 54 aduci copilul in colectivitate si s3 respecte orarul gradinitei fntre 7,30 - 17,30 si intervalele orare de
predare/preloare a copilului de la gridinitd, respectiv intre orele 7,30 - 8,30 predarea 51 12,30-13 sau 15,30 -
17,30 preluarea;
ee)S4 nu aduci si sé nu difuzeze in gradinitd materiale care prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a firii, care cultivd viclentd si intolerant;
ff)S4 nu detind/consume/comercializeze, in perimetrul unitdfii de invafimint, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
gg)5d nu introduca si sd nu facd uz in perimetrul gradmltel de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici sau psihicd a beneficiarflor directi ai educatiei §i a
personalului gradinite;
hh)S3 nu posede sau s3 difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
ii)S4 nu provoace, sd instige sau si participe la acte de violenti in gradinitd si in proximitatea acesteia;
1154 nu parcheze maginile personale in incinta gridinitei;
VIL. ALTE CLAUZE:
7.1. Protectia datelor
a) Gradinita cu P.P. Prichindelul Istet, Turda este operator de date cu caracter persenal
b) Datele cu caracter personal prelucrate de Gréddinita cu P.P. Prichindelul Istef Turda sunt: nume, prenume,
CNP, numirul si seria actului de identitate, adresa, telefon, e-mail, debite, contributii.
¢) Sunteti obligat(4) si furnizati datele, acestea fiind necesare inscrierii, completarea Registrului de inscriere a
prescolarilor, cercetdri statistice, programe/proiecte .
d) Refuzul dvs. determini imposibilitatea derulirii activitifilor descrise mai sus. Informatiile Inregistrate sunt
destinate utilizdrii de citre operator si sunt comunicate numat urméatorilor destinatari: Inspectoratul Scolar,
Sistemul Informatic Integrat al InvitimAntului din Roméania, Ministerul Educatiei i Cercetarii.
e} Conform prevederilor din Regulamentul (UE) 2016/679, beneficiati de dreptul de acces, de interventie
asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodatd, avefi dreptul si vd opuneti
prelucririi datelor personale care v privesc si sa solicitati stergerea datelor.
f) Pentru exercitarea acestor dreptur, vd puteti adresa cu o cerere scrisi, datati st semnatd la secretariatul
unititii.
g) De asemenea, vi este recunoscut dreptul de a va adresa justitiel.
7.2. Inincinta si curtea Gradinitei FUMATUL ESTE INTERZIS
7.3. Se interzice accesul animalelor de companie in curtea Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda
Clauze speciale
e) Permisiunea medicald
f} Acord permisiunea cadrelor medicale din Gradinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda; s-mi trateze
copilul in cazuri de extrem3 urgentd, daci nu pot fi contactat telefonic imediat. Imputernicesc de
asemenea, conducerea Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda; si cadrele didactice sa
intreprinda toate misurile necesare posibile in vederea supravegherii si transportirii copilului la cea
mai apropiatd unitate medicald de urgenta.
DA NU
g} Permisiunea de a folosi imagini din activitate copilului la gradinita
h) Acord Gridinitei cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda dreptul de a folosi, exclusiv in scop didactic si de
formare profesionalii a personalului, imagini foto sau video obtinute In timpul programului de
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activitate din grddinitd, la care a participat si minorul, desemnat ca beneficiar direct al prezentului

contract.
DA NU
Incheiat astizi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Subsemnatul(a) in calitate de périnte/ reprezentant legal al
copilului am primit un exemplar original al contractului, sunt de acord cu

prevederile acestuia §i ma angajez sa §l respect si s sprijin Gradinita cu P.P. Prichindelul Istef, Turda in
misiunea propusi.

Gridinita co PP PRICHINDELUL ISTET Turda Beneficiar indirect,
Director, Nume si prenume
Bunea Lubiana

Semnétura Semnditura

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Gradinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda, cu sediul in loc Turda, str. Aviatorilor, nr 16, avind C.LF,
nr. 17989986, reprezentatd de director Bunea Lubiana, in calitate de unitate scolara prestatoare, avind
in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / reprezentantului legal
al  anteprescolarnfui/prescolarului ,  domnul/doamna

, urmétoarele:

1. Unitatea de Inva{fimant colecteazd §i prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date st
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastri, contindnd date de identificare i alte date personale ale
dumneavoastrd si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea gcolarizirii
minorului, vor fi folosite In scopul exclusiv al Incheierii $i executdrii contractului de scolarizare i
intocmirii unor documente necesare geolarizarii, putdnd fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului §i pe durata necesard pastririi
arhivei, In conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de tnvitdmant detine sistem de supraveghero audio-video si isi asuma raspunderea publici
cu privire la respectarea gi punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum gi ale
Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile
ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datélor cu caracter
personal obtinute din Inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta
unitétii de Invatdmant.
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5. In calitate de persoand vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date,
dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare i gtergere, dreptul de
opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le pute{i exercita printr-o cerere
scrisd adresatd conducerii unitdtii de Invatiméant.

Director,
Bunea Lubiana

Subsemnatul/Subsemnata , in nume personal gi in calitate de
parinte/reprezentant legal al copilului , declar ca sunt informat cu privire
la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE)
2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale g§i ale copilului
si Tmi exprim in mod expres si neechivoc consimiméntul ca
Gridinita cu PP PRICHINDELUL ISTET Turda si foloseascd datele de identificare si alte date cu caracter
personal puse la dispozitie, precum si sa lo transfere cétre terti in scopul incheierii si executérii contractului
educational.

Nuime s5i Prenume, Data,
Semnitura,
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